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IEVADS

Magistra darba izv€lctas témas aktualitate izriet no darba autores praktiskas pieredzes
darba un personigas intereses, p&tot tadu jédzienu ka paSefektivitate. Ikdiena, stradajot divas
pirmsskolas izglitibas iestad€s, magistra darba autorei biezi radas jautajumi, kas skar vecaku
kompetences. Visbiezakas suidzibas, no vecaku puses mé&dz biit par bérmu emocionalajam
reakcijam un uzvedibu dazadas ikdieniskas situacijas, kas ietekmé& vecaku un bérnu savstarpg&jas
attiecibas. Atkariba no vecaku pieredzes bérnu audzinaSana un situacijas, ka problému izdodas
atrisinat, vecaki jutas vai nejiitas sp&jigi tam staties pretl. Arvien biezak izskatot un risinot $ada
veida jautajumus, autorei radas pardomas par vecaku socialas un emocionalas pasefektivitates un
kompetences izjitas saistibu. P.J.Sonkofs un J.S.Meisels (2000) uzsver, ka vecaku un bérnu
attiectbu kvalitate ir viens no galvenajiem priekSnoteikumiem b&rna emocionalaja un socialaja
atttstiba pirmajos dzives gados. Tapéc loti nozimigi ir, ka tiesi un cik efektivi vecaks sp&j risinat
situacijas, kas saistitas ar bé&rna emocionalitati un uzvedibu (Shonkoff, Meisels, 2000).

Teorija un pétijumi liecina, ka vecaku paSefektivitatei ir nozimiga loma ikdienas situacijas,
saskaroties ar b&rna uzvedibas problémam, kuras vecaki var atklat savu spgu efektivitati
(Bandura, 1997, Jones & Prinz, 2005, ka minéts Dumka; Gonzales; Wheeler; Millsap, 2010).

Vecaka pasefektivitate veidojas ka rezultats sasniegumiem bérnu audzinasana, ka ari
pasefektivitati veido veiksmes vai neveiksmes parsvars personibas pieredzg, tieSas un netiesas
pieredzes esamiba un §is pieredzes rezultata adekvata analize, kam seko savas uzvedibas
stratégijas, taktikas vértéSana un parbiive; personibas fiziska, psihiska un emocionala veseliba
(Bandura, 1986). Uzvedibas modelus, kadus bérni demonstré, visbiezak apgiist tie$i gimeng.
Tade] ir sagaidams, ka bérni lielaka meéra paradis tadu uzvedibas modeli, veidojot savas socialas
attiecibas, kads biis vinu pieredzeé (Levy&Fivush,1993 ka minéts Crockenberg, Langrock, 2001).
Tapeéc ir tik nozimigi pievérst uzmanibu vispirms vecaku socialajam un emocionalajam
izpausmém, uzvedibai, prasm&m un tikai péc tam bérnam. Turklat, pasefektivitates priekSstatiem
ir nozimiga loma tados kognitivajos procesos, ka sevis stimul&Sana vai sevis noniecinasana.
Cilveki, kuri pozitiva veida apzinas savu efektivitati, pauz analitisku pieeju problemu
risinajumiem, turpreti cilveéki, kuri apSauba savu efektivitati, tieksies verst savu uzmanibu 1eksgji

un klis nortpgjusies, piesardzigi un raiz€sies par planoto darbibu iesp&jamu neveiksmi



(Bandura, 1989), tadeél magistra darba tiek skatita gan vecaku sociala un emocionala
pasefektivitate, gan vecaku kompetences izjiita.

Autoresprat, vecaku pasefektivitates izjita ir zinams priekSnosacijums tam, ka sevi sociali
un emocionali izpaudis bérns, kadas bus b&rna pasregulacijas sp&jas, vadoties no vecaku dota
parauga. Teorijas pétnieki secina, ka vecaku pasefektivitates parlieciba sevi ietver vecaku
pasnovertejumu, cik liela mera vecaki sevi uztver ka sp&jigus veikt dazada veida uzdevumus, kas
saistiti ar So loti prasigo lomu. (Coleman, Karraker, 2002). No vecaka izturéSanas ir atkariga
bérna uzvediba un attistiba (Biinder, 2011 ka min&ts Caturina,2012). P&tot vecaku psihosocialo
kompetencu un problémrisinasanas stilu mijiedarbibu saistiba ar bérnu uzvedibu, vecaku
kompetencu pielietoSana apstiprina svarigus faktorus, saistitus ar vecaku uzvedibu un ricibas
stila mijiedarbibu (Sid, Forrest, 1981).

Magistra darba viena no pamatidejam - attistot vecaku pasefektivitati, samazinas bérnu
uzvedibas problémas (Miller-Heyl, MacPhee, & Fritz, 1998; Spoth, Redmond, Haggerty, &
Ward, 1995; Tucker, Gross, Fogg, Delaney, & Lapporte, 1998 ka minéts Dumka,Gonzales,
Wheeler, Millsap, 2010), tadel ari magistra darba autore izvélgjas eksperimentalo pé&tijuma
dizainu.

Vecaku pasefektivitate sevi ietver prasmes un kompetences bérnu audzinaSanas jautajumos.
Jakobsone (2009), petot jédzienu ,.kompetence” secinajusi, ka cilveks ir kompetents tad, kad spgj
atrisinat savas problémas pats bez citu palidzibas, vecaku kompetence audzinasanas konteksta
nozime, ka vecakiem piemit plaSas zinasanas, kuras tie sp€j atbilstoSi pielietot (Jakobsone,
2009).

Savukart Heinriha (Heinrichs, 2005 ka min&ts Caturina, 2012) akcent€ tris svarigakas
vecaku kompetences jomas:

e Vecaku ciepas saglabasana;

e  Prasibas un robezu novilkSana;

e Patstavibas nodroSinasana un atbalsts.

Vecaku kompetences izjiita tiek definéta ka personas apmierinatiba un prieksstats par savu
efektivitati vecaku loma, kas ietver sevi priekSstatu par savu efektivitati vecaku loma un
apmierinatibu un gandarjjumu, ko sniedz vecaku loma (Johnston & Mash, 1989).

Praktiskaja darba magistra darba autore biezi sastopas ar problému, kad vecaki jauta, ka

rikoties dazadas ar bérnu audzinaSanu saistitas situacijas. Vecaki atzist, ka pietriikst zinasanu,



Saubas, vai eso$a riciba ir pareiza, nejiitas kompetenti. Saubas un nezina vecakos rada neticibu
savam sp&jam, vecaki nespéj ieraudzit savas ka vecaka lomas nozimigumu. Tad¢] magistra darba
autore pétijuma izmantoja praktisku vecaku apmacibas programmu ,,Bé&rnu emocionala
audzinasana (Lendija, Ozola, 2004)” (turpmak teksta BEA). Pasaulé tiek veidotas dazadas
vecaku apmacibas programmas, lai uzlabotu vecaku un b&rnu komunikaciju, palidzétu vecakiem
veicinat savu bérnu attistibu. 2004.gada Latvija tika ieviesta un adaptéta Kanada izveidota
programma ,,BEA”. 2010.gada darba autore apmeklgja ,,BEA” apmacibu programmu vaditajiem
un ieguva sertifikatu, kas pieskir tiesibas vadit ,, BEA” apmacibu programmas vecakiem. P&c
masu piedalisanas ,,BEA” programma tiek secinats, ka paaugstinas mates kompetences izjiita
(mates jiitas apmierinatakas ar savu lomu un augstak noverté savu efektivitati mates loma) un
mates mazak norada bérna internalizétas un eksternalizétas uzvedibas problémas neka pirms
piedaliSands programma. Sis izmainas ir noturigas ari se§us méne$us péc programmas beigsanas
(Skreitule-Pikse,2010). Savukart lidz ar studiju laika pétito konceptu ,,Pasefektivitate”, radas
ideja par konceptu ,,Vecaku kompetences izjiita” un vecaku ,Socidla un emocionala
pasefektivitate” saistibu. Sociala un emocionala pasefektivitate sevi ietver socialo saskarsmi,
negativu emociju parvaldiSanu, pozitivu emociju izpausmes un empatisko paSefektivitati, un tas
ir tie$a saistiba ar vecaku minétajam problémam.

Nakotnes pétijumos par vecaku paSefektivitates lomu gimenes dzivé ir nepieciesams skatit,
cik liela meéra dazi vecaki, kuri uzrada augstu pasefektivitates Iimeni, var nepareizi novertét savu
kompetences limeni. Nereali augstai vecaku paSefektivitatei apvienotai ar zemas kvalitates
audzinasanu ir negativa ietekme uz bérna attistibu (Conrad, Gross, Fogg, & Ruchala, 1992, ka
minéts Dumka,Gonzales, Wheeler, Millsap, 2010).

Petijjuma nosaukums: Pirmsskolas vecuma bérnu vecaku socialas un emocionalas

pasefektivitates un vecaku kompetences izjiitas izmainas intervences programmas rezultata.

Pétijjuma merkis: Teor€tiski un praktiski izpétit problému par vecaku socialas un
emocionalas pasefektivitates un kompetences izjltas izmainam, piedaloties programmas
,,BEA” intervence.

Pétijuma jautajumi:

1. Vai pastav sakariba starp vecaku kompetences izjlitas un vecaku socialas un

emocionalas pasefektivitates raditajiem?



2. Vai izmainas vecaku kompetences izjutas un vecaku socialas un emocionalas
pasefektivitates kvalitativie un kvantitativie raditaji intervences programmas

,,Bérnu emocionala audzinasana” rezultata.
Uzdevumi:

1. Veikt kvalitativu izp€ti par vecaku izteiktajam problémam saistiba ar vecaku

pasefektivitati, kompetences izjiitu un bérnu emocionalo audzinasanu.

2. Teoréetiski analizét konceptus ,,sociala un emocionala pasefektivitate”, ,,vecaku

pasefektivitate” un ,,vecaku kompetences izjita” psihologiskajos p&tijumos.

3. Izveidot teorgtisko modeli par konceptiem — ,socidla un emocionala

paSefektivitate” un ,,vecaku kompetences izjiita”.

4. Veikt intervenci (10 nedglas) ar programmu ,.BEA” (B&rnu emocionala

audzinasana, Lendija, Ozola, 2004).

5. Veikt iegiito datu analizi un interpretaciju, izdarot secinajumus par programmas

efektivitati.

6. Izveidot rekomendacijas programmas vecakiem un nakamajiem ,BEA”

programmas vaditajiem.
Pétijuma metodes:
1. Kbvalitativas izpetes metodes:
a. Intervijas;
b. Nepabeigto teikumu metode;

c. Kontentanalize (kategoriju izveide, vecaku kopmetences izjltas

paSnovertgjums);
2. Teoréetiskas metodes:

a. Zinatniskas literatiiras un pétijjumu analize;



b. PaSefektivitates koncepta metaanalize;

c. Socialas un emocionalas paSefektivitates un vecaku kompetences izjiitas

teorétiska modela izveide.
3. Kvantitativas metodes:

a. Socialas un emocionalas pasefektivitates aptauja (Social and Emotional
selfefficacy, G.V.Caprara, P.Steca, Italy,2005, adaptéta K.Tomsone,
RPIVA, 2008);

b. Vecaku kompetences izjitas skala (Parenting Sense of Competence Scale,
(PSOC), Johnston & Mash, 1989; adaptéta Latvija Skreitule-PikSe, . &
Sebre, S., 2008).

4. Matematiskas statistikas metodes.
a. Skalu ticamibas analize (Kronbaha alfa koeficients);
b. Teorétiskais sadalijums (Kolmagorova — Smirnova kritérijs);

c. Korelaciju analize (Pirsona korelacijas koeficients);

d. Multivariativa faktoriala statistika (MANOVA).



1.attels P&tijuma dizaina shéma

programmas rezultata

Tema: Pirmsskolas vecuma bérnu vecaku socialas un emocionalas
paSefektivitates un vecaku kompetences izjiitas izmainas intervences

KVALITATIVA
DALA

A 4

Vecaku intervijas

Interviju
kontentanalize

A 4

|

TEORETISKA DALA

A 4

Pagefektivitates jeédziens
Sociala un emocionala pasefektivitate

(Bandura, 1986, 1994; Caprara G.V., Steca
P.,2005)

Nepabeigto teikumu metode:”
Es ka mate/tévs....

A 4

KVANTITATIVA
DALA

A 4

Vecaku
grupas un
atlase

eksperimentalas
kontrolgrupas

A 4

Vecaku kompetences izjuta
(Johnston & Mash, 1989; Ohan, Leung, &

Johston, 2000; Skreitule-PikSe & Sebre,
2008)

Nepabeigto teikumu satura
vienibu kontentanalize

A 4

A 4

Hipotézu izvirzisana par
petijumu

o~

,» BEA” berna emocionala
audzinasana

(Lendija & Ozola, 2004)

Kvalitativas izp@tes kategoriju un teorijas
kopsavilkums

Metodes:

1.

Socialas un emocionalas

paSefektivitates aptauja: Social and

Emotional selfefficacy, G.V.Caprara,
P.Steca, Italy,2005, adaptéta
K.Tomsone, RPIVA, 2008.

Vecaku kompetences izjitas skala:

Parenting Sense of Competence
Scale, (PSOC), Johnston & Mash,
1989; adaptéta Latvija Skreitule-
Pikse, I. & Sebre, S., 2008.

,» BEA” programmas intervence

Rezultatu interpretacija, secinajumi

A 4

Datu apstrade un analize
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1 KVALITATIVA DALA

1.1 Peétijuma problémas apraksts

Ikdienas darba saskaroties ar situacijam, kuras vecaki vérSas péc palidzibas, biezi
noverojamas lidzigas problematiskas situacijas; ka visbiezak noverots, pec vecaku teikta, ta ir
problematiska bérnu uzvediba, kas atklaj zemu vecaku efektivitates izjiitu, neticibu savam
sp&jam, negativus emocionalos pardzivojumus, ka ari vecaku kompetences trikumu. Par to
liecina izdalitas satura vienibas no vecaku stastijumiem — ,,b&rns uzvedas loti kaitinosi,
neklausas, nereagg, ja kaut ko liek darit; Meita Maija visu panak ar kliegSanu. Ka kaut kas
nepatik, ta kliedz. Ja saka nedari — tad noteikti dara! Vakaros neiet gulét, kliegSana, kriSana
zeme; Ja vecaki atlauj tikai vienu, tad bérns péc tas sak kliegt un protestét, ka vajag vél vienu.;
Visbiezak bérns sapem karoto, jo kliedz tacu! Beérnudarza paradijusies agresija pret citiem
b&rniem”. Saistiba ar min€tajam problémam, vecaki nejitas veiksmigi sava loma, netic savam
sp&jam — ,Jiitos izmisusi”, ,,slikta mamma”, ,,nemakuliga”, ,, nepcietiga”, ,,griiti savaldities”.
Nereti sarunas laika vecaki uzsver cik pasi jutas nogurusi un ikdienas riipju nomakti. Biezi vien,
vecakiem ,,cenSoties” — ,,censos biit labs tétis”, ,, cenSos visu atrisinat” — tiek aizmirsts par sevi
un savam vajdzibam. Par fizisku un emocionalu nogurumu vecaki savos izteikumos izsakas
vairakkart. Vecaki savos jautajumos pauz nepiecieSamibu péc palidzibas un atbalsta. ,,Ko darit?”,

,,Ka rikoties?”, vecaki jauta péc konkrétam metodém ka risinat sarezgitas situacijas.

Turpmak, skatot pierakstitos vecaku stastijumus konsultacijas un nepabeigtos teikumus, tika

veikta kontentanalize par biezak sastopamajam satura vienibam.

1.2 Kontentanalize

1.tabula

Vecaku stastijumu un nepabeigto teikumu satura vienibu kontentanalize

Satura vienibas Interpretacija Kategorija

Sadas situacijas mani nomac, saprotu, ka nesp&ju | Vecaki izjiit | Vecaku
normali ar bérna uzvedibu tikt gala; Jitos slikta | problémas saistitas | pasefektivitates
mamma, jo nevaru savaldit savu bérmu; Mamma | ar bérnu uzvedibu; | trikums.

jutas izmisusi, jo daudz ko jau esot paméginajusi; | jutas bezspécigi vai
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Mamma saka: jutos bezspéciga, viss ko daru ir
neefektivi, neticu savam spgjam...; kad atkal
situacijas ir sarezgitas un atkal ir problémas,
mamma atzist, ka jutas slikti sava mammas loma -
nemakuliga un nepacietiga. Dazbrid sev uzdod
jautajumu, vai es ka mamma vispar deru? Kad
stradaju, vismaz sajutos, ka varu, ka man ir
sasniegumi, bet tagad....; Viss, ko daru, skiet
ne darba, neka

veltigi...nejutos  veiksmiga

mamma, ja $itd iznak; Grati pasam tikt gala ar
saviem “ trikumiem”; CenSos bt labs tétis; Jutos
izmisusi un nesapraSana ka tikt gala ar esoSo
situaciju; Jutos diezgan slikti, vajdzetu justies
labak; Piekususi; Gribétu kadu padomu; Pietrukst
pacietibas kopigi ar meitam veikt majas darbus;
Reizém pietrikst be&rniem laika, tam vajadz&tu
pietikt vienmér; Vairak laika gribas veltit berniem
un vingu vajadzibam; Lai biitu laba mamma, man

daudz vairak ir japievers sev uzmaniba.

1zmisusi; netic

savam spgjam un
efektivitatei;  jutas

slikti vecaku loma;

nejitas  veiksmigi;
atklajas zema

vecaku
PaSefektivitate;

socialie prieksstati.

Bérni prasa daudz riipju un nav ne bridis, kad | Vecaks apzinas | Atbildiba;
varétu atslabt; savus pienakumus, | Pasefektivitate
Daudz kas atkarigs no mums paSiem; jutos loti | ka ar1 apzinas, ka
atbildiga. pats tos SpEj

ietekmét.
Mate jlitas noraizgjusies, ka ari esot pacietigai, ir | Vecaks atklaj, ka jau | Negativu ~ emociju
loti grati savaldities un nonak Iidz kliegSanai; | pielieto kompetenta | parvaldiSanas
Sagurusi, neapmierinata, sakliegusi uz bérniem; | vecaka prasmes, bet | griitibas.

Neprotu savaldit savas emocijas, arl esot mates
loma; Sajutu, ka daudz jastrada ar savam jutam,;

(13

Brizos, kad nevaru sanemties”, esmu viegli

aizkaitinama; Dazreiz sakliedzu, jutos satraukta

tik un ta neizdodas

savaldit  emocijas.
Raksturo savu
fizisko un
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vai “ uzvilkusies”; Jiitos loti nogurusi, biezi vien
viegli aizkaitinama; Noguruma d&| esmu viegli

aizkaitinama.

emocionalo izjitu,
pauz sartgtinajumu.
Ir griitibas emociju

parvaldisana.

Mamma jauta, ko darit ar to, ka sarunajam vienu
pasaku izlasit, pec tam prasa vél; Ko darit, ja
bérns pec pasakas lasiSanas ir nemierigs, skraida,
kliedz, trako, 1idz paguruma nokrit un aizmieg?;
man jau ta liekas, ka mes vinu tik demokratiski
audzinam, laujam, lai vinas personiba izpauzas un
netiek ierobezota...; Uztraukums vai tas, ko un ka
es daru ir labakais b&rmam; Dazreiz ir griiti un
rodas sarezgitas situacijas; Audzinat bérnu nav tik
viegli ka izskatas, tapéc meginu nepaklauties
bérna kapriz€m; Dazreiz mani satrauc vai man ir
pietiekama saprasana konkrétos brizos — ka runat
ar bérnu, ka izturéties; Uztraucos, vai sp&ju dot
visu vajadzigo vina vecuma atttisttbas posma;
Dazreiz ir bezspeka sajiita; Grib&tos vairak
parliecinatibas un energijas; Skiet, ka reizém
gribu no viniem par daudz. Par daudz uznemos ar1
uz sevi; esmu apjukusi un bieZi nezinu ka rikoties;
Neizdodas daramos  darbus

[idzsvarot un

uzmanibu bérniem.

Ar jautdjumiem, ko
darft konkrétas
situacijas,  vecaks
atklaj kompetences
trikumu un

nepiecieSamibu péc

palidzibas; Izjut
neparliecibu par
savam ka vecaka
kompetencém.

Sarezgitas situacijas
izjut ~ emocionalas
gritibas, izjut

apjukumu, vainu.

Vecaku
nekompetences

izjuta

Mamma jutoties tuvu izmisumam; mamma ir
satraukta par uzzinato - Satraukuma iemesls ir
meitas Alises uzvediba bérnudarza, Mamma ir
Soketa par meitas pédéjam izdaribam un jitas

izmisusi.

Vecaki atklaj, ka ar

bérna uzvedibu
saistas specigi
emocionali

pardzivojumi, Sajas
situacijas  tie  ir
satraucosi un

Negativi emocionali

pardzivojumi.
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negativi.

,»Man ir Sausmigs kauns”, saka mamma, ,.ka meita
ta dara. Man taja bridi gribgas vinu atgriist”.
Mamma turpina: ,,savas kludas es redzu, es tik
stradaju, stradaju, gan darba, gan majas, beérniem

paliek mazak.

Mate izjut kaunu un

jutas  vainiga par
bérna uzvedibu, jo

daudz strada.

Vainas izjuta.

Bérns uzvedas loti kaitino$i, neklausas, nereagg,
ja kaut ko liek darit; Alise demonstr&jusi loti
haotisku  uzvedibu, absolitu  audzinatajas
nerespektésanu; Spitiba katra soli un darbiba,
Bérns neklausa un nerespekté vecakus majas;
Meita Maija visu panak ar kliegSanu. Ka kaut kas
nepatik, ta kliedz. Ja saka nedari — tad noteikti
dara! Vakaros neiet gulét, kliegSana, kriSana
zemg; Ja vecaki atlayj tikai vienu, tad bérns péc
tas sak kliegt un protesteét, ka vajag vél
vienu.;Visbiezak bérns sapem karoto, jo kliedz
taCu! Beérnudarza paradijusies agresija pret citiem
bérniem; Alise biezi apzinati boja lietas un jo

pasi tas, kas ir skaistas, spilgtas.

Beérnu uzvediba tiek

raksturota ka
sarezgita, griti
vadama, impulsiva,
haotiska,
protestgjosa,
pieprasosa,
kaitinoSa, agresiva.

Pauz spitibu.

Bernu uzvedibas

problémas.

Kontentanalizes rezultata var secinat, ka vecaki izjut ar bérnu uzvedibu saistitas problémas,

reizém jltas bezspecigi vai izmisusi, netic savam sp&jam, pauz zemu vecaku pasefektivitati.

Vecaki atzist, ka médz justies slikti vecaku loma, jo nejiitas veiksmigi, atzist gan fizisku, gan

emocionalu nogurumu. Dazi vecaki atklaj, ka jau mégina pielietot kompetenta vecaka prasmes,

bet joprojam ir emociju parvaldiSanas gritibas. Vecaki jiitas neparliecinati par savam vecaku

kompetenc€ém. Lidz ar bérnu audzinaSanas gritibam, vecaki pardzivo spécigus emocionalos

pardzivojumus, kas ir satrauco$i un negativi, izjlt griitibas, trauksmi, izmisumu. Bérnu uzvediba

tiek raksturota ka sarezgita, griiti vadama, impulsiva, haotiska, kaitinoSa, agresiva.
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Izvirzitas hipoteézes:

a) Vecaki jutas bezspécigi, izmisusi, netic savam sp&jam;

b) Vecaki jutas slikti sava vecaku loma;

€) Vecaki nespgj parvaldit savas negativas emocijas;

d) Izglitojot vecakus, varétu paaugstinaties vecaku kompetences izjiita un vecaku sociala

un emocionala pasefektivitate.
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2 TEORETISKA DALA

Izpetot vairak ka trisdesmit zinatniskos rakstus no ,, APA”, ,, EBSCO”, ,, Scopus”,
teoretiskaja dala tiek apskatiti citi ar konceptiem ,,Vecaku kompetences izjiita” un ,,Sociala un
emocionala paSefektivitate” saistiti jédzieni, ka ar1 bérnu emocionalitate saistiba ar vecaka
atieksmi. Ka arT sava darba autore apskata vecaku kompetences izjiitas paaugstinasanas iesp&jas

un intervences programmu ,, Be€rnu emocionala audzinaSana”.

2.1 Vecaku kompetences izjiita

Vecaku kompetence tiek definéta ka: zinaSanas, piemé&ram, par bérna attistibas soliem un
problémam; konkrétas iemanas, ka apieties ar b&rnu, piem&ram, robezu noturéSana, kad bérna
uzvediba nav akcept€jama. Atbalstosa attieksme pret bernu ir milestibas un respekta pamata, tacu
tas vairak lidzinas idealam, neka realai audzinasanas praksei (Schneewind, 2001).

Vecaku kompetences izjiitas trikumu raksturo vecaka Saubas, neparliecinatiba par piem&rotu
ricibu. Nekompetenti vecaki izjut gritibas, satraukumu, trauksmi sarezgitas situacijas, jo
pietriikst zinasanas, nespgjot izvéleties adekvatako ricibas modeli. Biezi Sie vecaki pauz izteiktu
veélmi nekludities, vienm&r dot tikai labako saviem b@rniem. Ir noverojams paaugstinats
pretenziju Iimenis attieciba pret bérnu, neatbilstoSs bérna vecumam. Par vecaka kompetences
1zjitas triikumu liecina arT vecaka paratbildiba, kas neveicina veseligu bérna personibas attistibu,
ka arT savu vajadzibu ignoréSana vai atlikSana, kas savukart veicina emocionalas spriedzes
uzkrasanos.

Skatot vecaku pielietotas stratégijas, pieméram, emociju regulacija, veicinot to izpausmes vai
atturot no emocijam, ir svarigi ieverot, lai bérna attistiba ir saistita ar vecaku emocionalas
kompetences aspektiem (Denham et al., 1994; Gottman et al., 1997, ka min&ts Chaplin, Pamela,
Zahn-Waxler, 2005).

N.Heinriha (2005) jédzienu ,,kompetence” apzimé cilvéka sp€ju patstavigi, saviem spekiem
izpildit konkrétus uzdevumus. Savukart Jakobsones secinajums ir, ka cilvéks ir kompetents tad,
kad sp€j atrisinat savas problémas pats, bez citu palidzibas, vecaku kompetence audzinasanas
konteksta nozim&, ka vecakiem piemit plaSas zinasanas, kuras tie sp&j atbilstoSi pielietot

(Jakobsone,2009).
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Péc Jakobsones (2010) veiktas aptaujas rezultatiem galvenie nosauktie vecaku kompetencu
komponenti ir prasmes: apriipét, apmierinat bérna vajadzibas, izskaidrot un paskaidrot, izradit
milestibu; spéjas: uzklausit, ieklausities, saprast, izprast; zinasanas: (faktologiskas) par b&rna
attistibu, vecumposmu specifiku un informétiba par beérna interesem un hobijiem (Jakobsone,
2010).

Nav pietiekami tikai zinat, kadi faktori raksturo vecaku kompetences. Daudz svarigak un
tuvak realitatei ir noveértét savu ka vecaka kompetences izjutu. Pieméram, vecaka personibai ir
nozimiga loma vecaka lomas izpildg, ko atklaj vecaka kompetences izjuta. Petijuma par mates un
téva personibu un vecaku lomas izpildes saistibu tiek secinats, ka vecaku kompetences izjuta ir
nozimigs faktors, kas izskaidro saistibu starp vecaka perosnibu un vecaka lomas izpildi (de
Haan, Prinzie, Dekovic, 2009).

Skatot vecaku psihosocialo kompetencu un problémrisinasanas stilu mijiedarbibu —
kompetentakie vecaki uzskata savus b&rnus par spgjigakiem un atjautigakiem, paradot kopuma
siltas un pozitivas jiitas pret bérniem un vairak palidzot b&rniem problému risinaSanas uzdevuma.
Tadgjadi So vecaku kompetencu pielietoSana apstiprina svarigus faktorus, kas saistas ar vecaku
uzvedibu un savas ricibas un izturéSanas stilu mijiedarbibu, kas socializacijas konteksta ir dala
no uzticésanas saviem be&rniem (Mondell, Tyler,1981).

Vajas emocionalas saites starp vecakiem un b€rniem izraisa So bérnu pieauguso perioda
socialo kompetencu deficitu, kas ar1 ir saistits ar zemu socialo atbalstu. Vajas emocionalas saites
iespgjamas gan pie apriipes trikuma — apriipe sevi ietver emocionalo pieejamibu, siltumu un
uzmanibu/attieksmi pret bérna vajadzibam, gan pie parapriipes — uzmaciga kontrole un izturibas
neveicinasana méginajumos iegit neatkaribu. P&tijuma novért&jot socialo atbalstu, socialas
kompetences, vispargjo un socialo pasefektivitati un atmipas par apriipi un parapripi
emocionalajas sait€s ar vecakiem, secinats, ka cie$am vecaku emocionalajam saitém ar bérniem

ir pozitiva saistiba ar bérnu paSefektivitati (Mallinckrodt,1992).

Pastav saistiba starp agrino mazula un mates piesaistes modeli un vélaku bérna socialo
kompetenci un uzvedibas problémam pirmsskolas vecuma. Situacija, kad laika gaita vecaku
lomas izpildes kavlitate pieaug, bet bérna eksternalizétas uzvedibas izpausmes saglabajas, tas
tiek saistits ar bérna — mates nedroSas piesaistes modeli. Ka vecaku lomas izpildes kavlitate

samazinas, td bérnu ar nedroSo piesaisti uzvedibas problémas pieaug. Pret€ji tam, lidziga



16

situacija, beérni ar droSo piesaisti neiespaidojas no vecaku lomas izpildes kavlitates islaicigas

samazinasanas. (NICHD, 2006).

Vecaku emocionala pieejamiba un bérna emocionala kompetence ir priekSnosacijumi vecaka
— bérna piesaistes stila un b&rna paSregulacijas veidosanai. Mates uzrada daudz augstaku
emocionalo pieejamibu neka tévi, un bérni izrada pieptles pilnu uzmanibu vairak matém neka
teviem. Mainoties vecaka emocionalajai pieejamibai, mainas bérna emocionalas kompetences.
Kad 12 ménesu vecuma bérns demonstré piepiiles pilnu uzmanibu saviem vecakiem, $aja bridi ir
nozime mates emocionalajai pieejamibai, jo mates emocionala pieejamiba b&rna 12 menesu
vecuma iepriekSnosaka b@rna situativu piekapSanos un paSregulacijas parsmju attistibu 16

ménesu vecuma un vélak (Volling, McElwain, Notaro, Herrera, 2002).

Meklgjot risinajumus, ka paaugstinat vecaku kompetences izjutu, tiek atrasta saistiba ar
biheivioralo pieeju vecaku apmaciba. Vecaku kompetnces izjita ir saistama ar vecaku
biheivioralo apmacibu Cetru sesiju garuma, kuras rezultata uzlabojas So vecaku b&rnu gulésanas
paradumi un vecaki atklaja augstaku vecaku kompetences izjitu (Wolfson, Lacks,

Futterman,1992).

Vecaku kompetences izjiita paaugstinas vecaku multisist€miskas terapijas rezultata. P&c
piecus ménesus ilgas terapijas ir novérojamas pozitivas izmainas bernu pozitivaja disciplinéSana,
ka ari samazinas bérnu eksternalizétas problémas (Dekovic, Asscher,Manders, Prins, van der
Laan, 2012).

Kopsavilkums:

Vecaku kompetences izjita ikdiena izpauZas ka noteiktas zinasanas, prasmes un iemanas.
Milestiba un respekts ir atbalsto$a attieksme pret bérnu, bet ta vairak lidzinas idealam neka
realitatei audzinoSaja praksé (Schneewind, 2001). Vecaku kompetences izjttas trikumu raksturo:
vecaku Saubas; neparliecinatiba par savu pareizo ricibu konkréta situacija; satraukums; trauksme;
vélme nekludities; paaugstinats pretenziju Iimenis pret bérnu; savu vajadzibu atlikSana. Vecaku
kompetences izjutas nozimigs ietekméjosaias faktors ir vecaka personiba, kas saistas ar vecaka
lomas izpildes kavlitati (de Haan, Prinzie, Dekovic, 2009). Kompetentakie vecaki savus bérnus
uzskata par spgjigakiem un atjautigakiem (Mondell, Tyler, 1981). Vajas vecaku bé&rnu

emocionalas saites ietekme bérnu socialas kompetences, ka ar vecaka lomas izpildes kvalitate
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ietekmé& beérnu, atkariba no b&rna piesaistes stila (NICHD, 2006). Bitiska nozime ir mates
emocionalajai pieejamibai (Volling, McElwain, Notaro, Herrera, 2002). Cie$am vecaku
emocionalajam saittm ar b€rniem ir pozitiva saistiba ar bernu paSefektivitati
(Mallinckrodt,1992). Vecaku kompetences izjlitas paaugstinasanas notiek gan biheivioralas
apmacibas(Wolfson, Lacks, Futterman,1992), gan multisistémiskas terapijas (Dekovic,

Asscher,Manders, Prins, van der Laan, 2012) rezultata.

2.2 Pasefektivitates jédziens psihologija

Savas dzives laika cilveki attista uztveri par savam sp&jam un ipasibam, kas ietekmé cilvéku
ricibu, nosakot, ko persona centisies sasniegt un cik lielas piles taja ieguldis. Individa
pasefektivitate veidojas ka rezultats sasniegumiem kada konkréta joma. PaSefektivitati veido
veiksmes vai neveiksmes parsvars personibas pieredze, tieSas un netieSas pieredzes esamiba un
§is pieredzes rezultata adekvata analize, kam seko savas uzvedibas stratégijas, taktikas vertéSana

un parbiive; personibas fiziska, psihiska un emocionala veseliba (Bandura, 1986).

Pirmais pasSefektivitates jédzienu lietojis un pétijis sociali-kognitivas personibas teorijas

parstavis Alberts Bandura.
Bandura uzskatija, ka pasefektivitati rada:

e Pagsa pieredze;

e NetieSa pieredze (citu panakumu novérosana);

e Verbala parliecinaSana (verbali parliecinat cilveku, ka vins to spgj);

e Emocionals pacelums (ka citéts Moore, 1999).

Pasefektivitates priekSstats ir definéts ka cilvéku priekSstats par vinu potencialajam sp&jam
giit noteiktus rezultatus. PaSefektivitates priekSstats nosaka, ka cilveks jiitas, doma, motivé sevi
un rikojas. Tads priekSstats rada atSkirigus rezultatus caur Cetriem nozimigakajiem procesiem:

emocionalo, kognitivo, motivéjoso, un pasregul&joSo procesiem (Bandura, 1994):

e Emocionalie procesi: Emocionalo stavoklu un emocionalo reakciju procesu
noskaidroSana un regulacija.
o Kognitivie procesi: DomaSanas procesu nozime sasniegumu giiSana, organizacijas un

informacijas lietoSanas procesa.
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e Motivacija: Aktivizacija darbibai. Motivacijas limenis atspogulojas darbibas virzienu
1zvelg, ka ar1 neatlaidiba un pieptles intensitate.

e Pasregulacija: PaSiniciativa motivacijai, domasanas procesiem, emocionalo stavoklu un
uzvedibas modelu ietekme.

Pasefektivitates priekSstats kognitivaja procesa ienem variativas formas. Cilvéks pauz
humanaku un mérktiecigaku uzvedibu, apzinati to regul§jot, taja ietverot talredzibu un vertigus
mérkus. Personigo mérku virzienu ietekm€é savu sp&ju pasnoveért§jums. Jo augstak ir noverteta
pasefektivitate, jo cilvéks izv€las augstakus meérku izaicinajumus, tada veida tiecoties un

nostiprinot uzticé$anos sev (Bandura, 1994).

Bitisku lomu paSefektivitates priekSstats spélé pasregulacijas motivacija. Daudz
humanaka motivacija tiek veidota caur izzinas procesiem un prasmju attistiSanu. Cilveki sevi
motivé, vada un regulé savas darbibas, vadoties no iepriek$€jas pieredzes, kurad ietverti
talredzibas vingrinajumi. Vini form€ savus priekSstatus par to, ko vini dara. Vini sagaida
pozitivas savas darbibas sekas. Noveértgjot nakotni, vini nosaka mérkus pasi priek§ sevis un
isteno planoto darbibu. Pastav tris kognitivo motivatoru formas: kauzala atribiicija, gaidas un
mérki. Atbilstosa teorija ir atribiicijas teorija, gaidu-vertibu teorija un mérku teorija.
Pasefektivitates prieksstats operé katrd no So tipu kognitivajam motivacijam. PaSefektivitates
priek3statu ietekmé kauzala atribiicija. Cilveki, kuri verté sevi ka loti efektigas personibas, savas
neveiksmes attiecina uz nepietiekamu pieptli, savukart tie, kuri verté sevi ka mazefektivus, savas
neveiksmes pamato ar zemam sp&jam. Emocionalas motivacijas kauzala atribiicija, sniegumi un
emocionalas reakcijas atspogulojas galvenokart paSefektivitates priekSstatos. Karjeras iesp&jas
un personibas attistiba ir ka piemérs paSefektivitates priekSstata spekam, kas ietekmé dzives
kursu. Cilvekiem ar augstaku paSefektivitates priekSstatu Itmeni ir daudzpusigakas iesp&jas
apliikot un izveleties nozimigakas karjeras iesp€jas, vini pauz lielaku interesi un labak spgj
sagatavoties un viniem ir lielaka interese profesionali izglitoties, tadéjada veida nodrosSinot sev
galveno avotu personigai izaugsmei. Bitiski efektivitates apzinu vairo cilvéka sp&jas un dotibas,

ka arT personiga labizjiita dazados veidos (Bandura, 1994).

Sociali-kognitivaja teorija (Bandura, 1986,1988) apskatita motivacijas paSregulacija un
sociokognitiva funkcionéSana darbojas un tiek vadita, izmantojot pasregulacijas mehanismus.

Viens no mehanismiem, kas ienem centralo lomu S$aja regulacijas procesa, ir personigas
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efektivitates priekSstats. PaSefektivitates priekSstats ir saistits ar cilvéku priekSstatiem par savam
motivacijas spéjam ar kognitivo resursu apzinasanu un sp&ju pielietot ar apzinatu darbibas
virzienu, nemot véra apkartgjas dzives notikumus. Pasefektivitates priekSstatiem piemit atskirigs
psihologiskais efekts, kas var gan spécinat, gan vajinat sp&ju pienemt sarezgitus l€émumus.
Motivacijas regulativais Iimenis netie$i ictekmé mérku sasnieg8anu (Bandura, 1988; Bandura &
Cervone, 1983, 1986; Cervone & Peake, 1986). Savukart pétnieki (Locke & Latham, 1990)
atzimé — jo nozimigak uztverta pasefektivitate, jo sev tiek uzstaditi augstaki mérki, ka art ir

noturigaka parlieciba par savu viedokli un ricibu (Bandura, Forest, 1991).

Situacijas, kuras nepiecieSams izSkirties par ricibu, kuras rezultata noteikti mainisies
lidz8ingjas dzives apstakli vai arl nepiecieSama neatlaidiba grutu uzdevumu veikSanai,
atspogulojas paSefektivitates priekSstata nozimiga ietekme attieciba uz cilvéka dotumiem,

lémumu piepemsanu un ricibu (Caprara, Steca 2005).

Cilveki ar augstu parliecibu par savam sp&jam sarezgitus uzdevumus uztver ka parmainas
nesosus un drizak censas tos paveikt, neka no tiem izvairities. Tads skatfjums sekmé bitisku
intereses un uzmanibas padzilinasanos. Vini tiecas p&c stimul§josiem merkiem un ilgstosi ieveéro
tos, pieliek papildu ptles un saglaba neatlaidibu, saskaroties ar neveiksmém, atri atjauno apzinu
par savu efektivitati péc neveiksmém vai zaud&jumiem. Neveiksmju gadijuma vini atzist, ka nav
pietiekami pieliktas piiles vai uzsver zinaSanu trikumu, ka arT ir izveicigi un prasmigi zinasanu
apgusana. Savukart, draudigas situacijas uztver ar parliecibu, ka spés tas kontrolét. Sadas
efektivas parliecinatibas esamiba rada un veicina cilvéka personigos sasniegumus, samazina
stresu un mazina depresijas iesp&jas. Pret&ji tam, cilveki, kuri apSauba savas spgjas, izvairas no
sarezgitiem uzdevumiem, kuros viniem japarada savas personibas iezimes. Viniem ir zema
ticksme censties un vaja ticiba sasniegt savus mérkus. Rodoties sarezgitiem uzdevumiem, tie
kavgjas pie personigiem trikumiem un traucgjoSiem apstakliem un drizak tic visa veida

nelabvéligiem rezultatiem, nevis koncentréjas uz veiksmigiem sasniegumiem (Bandura, 1994).

Pamatojoties uz iepriekSminéto par paSefektivitates priekSstata modeléSanu, individa
paSefektivitates priekSstats var tikt spécigi iespaidots, ietekméjoties no lidzigiem modeliem.
Individam saskatot izteiktas lidzibas socialaja modeli ar sevi paSu, paSefektivitati ietekmgjosSie
motivi var biit ka veiksmes, ta neveiksmes. Ar1 petijuma par negativo paSefektivitati un sasniegto

mérku parskatiSanu autoru interese bija parbaudit funkcionalu 1pasibu esamibu un dokumentét ka
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pasefektivitates priekSstats darbojas saskana ar mérku teoriju un pasregulaciju sociokognitivas
teorijas robezas pretstata kontroles lokusa teorijai. Dotaja pétijuma sociali kognitiva teorija
paredz, ka mérku mainas un darbibas rezultata iespjamas ar1 pretrunas. Pielietojot divejadas
metodologiskas un analitiskas stratégijas, tiek secinats, ka paSefektivitates pozitiva uztvere un
personigie mérki palielina motivaciju un sasniegumus. Turpreti 9 meta-analitiskajos p&tijumos
lielakoties pauz sadu pretrunu — pasefektivitates priekSstata nozimigums un plasas grupas mérku
sasniegSana nav viennozimigs pozitivs faktors sasniegumiem un motivacijai (Vancouver,
Thompson, & Williams, 2001;Vancouver & Thompson, Tischner, & Putka, 2002), tapat ar1
petijuma tiek atklats pretejs fakts — zems priekSstats par potencialajam sp&jam un personigajiem

mérkiem vajina pasa izturibu un vitalitati ( Bandura, & Locke, 2003).
Kopsavilkums:

Pasefektivitati veido veiksmes vai neveiksmes parsvars personibas pieredze, tieSas un
netiesas pieredzes esamiba un S§is pieredzes rezultata adekvata analize, kam seko savas uzvedibas
stratégijas, taktikas vértéSana un parbuve; personibas fiziska, psihiska un emocionala veseliba.
Sociali-kognitivaja teorija paSefektivitates prieksstats ir definéts ka cilvéku prieksstats par vinu
potencialajam sp&jam giit noteiktus rezultatus. Cilveki ar augstu parliecibu par savam sp&jam
sarezgitus uzdevumus uztver ka parmainas nesoSus un drizak censas tos paveikt, neka no tiem
izvairities. (Bandura,1994). Bitisku lomu paSefektivitates priekSstats spélé paSregulacijas
motivacija, ka arT pasefektivitates pozitiva uztvere un personigie mérki palielina motivaciju un
sasniegumus. Bet ir atklats arT pret€js fakts — zems priekSstats par potencialajam sp&am un

personigajiem mérkiem vajina pasa izturibu un vitalitati ( Bandura, & Locke, 2003).

2.2.1 Sociala un emocionala paSefektivitate

Sociala un emocionala pasefektivitate izpauzas katra cilvéka individualaja darbiba, apliecinot
integrétu passistemas sp€ju funkcionésanu, pieskirot tai vienotibu, nepartrauktibu un noteiktibu
individualitates riciba (Bandura, 1997, 2001, ka minéts Caprara & Steca, 2005). PaSefektivitates
priek3stats biitiski ietekm@ noteiktu ricibu un appemsanos. Izmantojot esoSo pieredzi, cilveki
parada savas sp&jas krasi atSkirigas situacijas, ka ari situacijas, kuras nepiecieSams saglabat
neatlaidibu, veicot sarezgitus uzdevumus. Daudz parliecino$ak sevi pauz cilvéki ar pozitivu
pasefektivitates priekSstatu, piedzivojot neveiksmes vai noklustot sarezgitas situacijas. Pastav

atSkirigas socialas un emocionalas paSefektivitates prieksstata lomas ietekmes tadu atSkirigu
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sféru funkcionéSana ka maciSanas, darbs, sports, veseliba, socialie uzstadijumi un subjektiva

labizjuta (Bandura, 1997, 2001, ka minéts Caprara & Steca,2005).

Papildinot min&to par socialas un emocionalas paSefektivitates ietekmi attieciba uz dazadam
funkciongsanas sferam, var teikt, ka ta nedarbojas izoléta forma un to var visparinat attieciba uz
cilvéku darbibas atspoguloSanu caur vinu pieredzi, ietverot atskirigu darbibas vietu un konstruktu
starpattiecibas, funkciongjot specifisku sasniegumu gadijumos un situacijas. Pe&tijuma par
emocionalas un socialas pasregulacijas efektivitates saistibu ar pozitivo domasanu un laimes
izjutu ir spilgti iezZimé&ta pasefektivitates priekSstata analize regulativai, emocionalai konkrétas
personas dzivei un starppersonalam attiecibam un ta ietekme uz atskirigo subjektivo stavokli un
uzvedibas tendencém. P&tnieks (Caprara,2002) ir akcent&jis emocionalas, starppersonali un
sociali pasregulgjosas efektivitates priekSstata lomu nozimigumu un ierosina konceptualu
modeli, kura efektivitates priekSstats un turéSanas pie savam pasa emocijam ( ietverot negativo
emociju reguléSanu un pauzot pozitivas emocijas) ietekmé uztverto efektivitati starppersonalu un
socialu attiecibu menedzmenta. Pastav hipotéze, ka abi komponenti — emocijas un starppersonali
un sociali pasregulgjosas efektivitates priekSstats darbojas saskana ar ietekméjoSajiem

atSkirigajiem individualitates funkcijas aspektiem (Caprara &Steca, 2005).

Cilveku priekSstati par vinu paSefektivitati var attistities caur ietekmé&josiem pamatavotiem.
Socialo un emocionalo paSefektivitates apzinu veiksmigi var attistit caur meistaribas pieredzi.
Veiksmes rada veseligu priekSstatu par personigo efektivitati. Neveiksmes pazemina to, it Tpasi
tas neveiksmes, kuras radusas pirms ir nostabiliz€jies priekSstats par savu efektivitati. Otrs veids,
ka veidot un stiprinat paSefektivitates priekSstatu ir caur aizstajoSu (salidzinoSu) pieredzi, ko
nodroSina socialie modeli. Redzot citus veiksmigus cilvékus, nostiprinas parlieciba par
iespgjamiem sasniegumiem, papildinas noveérojumi, kas rada potencialas veiksmes poziciju,
atrodoties Iidziga situacija un veicot lidzigas veiksmigas darbibas. Modelgjot pasSefektivitates
priek3statu, tas var tikt spécigi iespaidots, ietekmgjoties no lidzigiem modeliem. Individam
ka veiksmes, ta neveiksmes. Ja cilvéks redz loti atSkirigu no savas uzvedibas modeli, vina
paSefektivitates priekSstats un darbibas rezultati netiks nozimigi ietekméti. Liela mera
parliecinosas paSefektivitates priekSstats virza cilvekus méginat un piepuléties, lai giitu sekmes,

tada veida vini sekm& un attista savas prasmes un apzinu par personigo efektivitati.
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Pasefektivitates priekSstats kognitivaja procesa ienem variativas formas. Cilvéks pauz humanaku
un mérktiecigaku uzvedibu, apzinati to regul&jot, taja ietverot talredzibu un veértigus meérkus.
Virzibu uz personigajiem mérkiem ietekmé individa sp&u pasnoverte§jums. Jo augstak ir
noverteta pasefektivitate, jo cilveéks izvelas augstakus mérku izaicinajumus, tada veida tiecoties

un nostiprinot uzticéSanos sev (Bandura, 1994).

Par to, ka atSkirigi uztverta pasSefektivitate var gan pozitivi, gan negativi ietekmét cilvéka
ricibu un izv€l&tos pasregulacijas mehanismus, liecina p&tijums — socialo salidzinajumu ietekmé
izveletie vadosie pasregulacijas mehanismi, pienemot sarezgitus 18émumus (Bandura & Forest,
1991). Sociala salidzinaSana — sevis un savu veikumu salidzinaSana ar citiem, ka rezultata tiek
izdariti pozitivi vai negativi secindjumi, kas attiecigi maina vai ietekm& uzvedibu. Parbaudot
hipotézi par socialo salidzinajumu ietekmi uz izv€l€tajiem paSregulacijas mehanismiem, tiek
secinats, ka tadgjadi tiek ietekmétas arT sasniegumu sp&jas. Salidzinasana notiek caur sanemto
atgriezenisko saiti, ka rezultata sasniegumu sp&jas var mainities ka ar pozitivu pieaugumu, ta ar1
ar izteiktu progresivu samazinajumu. Sasniegumu sp&ju pozitivais pieaugums paaugstina
paSefektivitates uztveri, veicina prasmigu analitisko domaSanu, rosina uz mérku sasniegSanu,
rosina adekvatas emocionalas reakcijas, ka arT organiz€tas darbibas rezultata tiek giti
sasniegumi. Progresivais samazindjums pasliktina paSregulacijas faktorus un pazemina
sasniegumus. Analizes gaita tiek secinats, ka paSefektivitates uztvere, analitiskas domaSanas
kvalitate, personigo mérku sasniegumi un emocionalas reakcijas ir nozimigi determinanti

sasniegumu sp&jam (Bandura & Forest, 1991).

Situacijas, kuras nepiecieSams izSkirties par ricibu, kuras rezultata mainisies 11dzSingjas
dzives apstakli vai ari nepiecieSama neatlaidiba gritu uzdevumu veikSanai, atspogulojas
paSefektivitates priekSstata nozimiga ietekme attieciba uz cilvéka dotumiem, lémumu
pienemSanu un ricibu (Caprara &Steca, 2005). Pasefektivitates priekSstats atspogulo augsti
kontekstualizétu zinaSanu struktiiru, kontrolg&jot un novértg€jot procesus un to darbibas virzibu.
Pasefektivitates priekSstata reguléSana ir viens no emocionalas dzives un starppersonu attiecibu
ietekméjoSiem faktoriem attieciba uz subjektivo stavokli un uzvedibas tendencém (Caprara,

Steca, 2005).

Sociala un emocionala paSefektivitate ir ka determinanti meérktiecigai dzivei. Mérktieciga

dzive ir ka sisteéma, kas rada un stiprina veselibu un labizjiitu (McKnight, & Kashdan, 2009). Uz
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sasniegumiem orientetai personibai, kas fokus€jas uz veiksmi, piemit augstaka sociala un
emocionala pasefektivitate neka uz piesardzibu orientétai personibai, kas fokus€jas uz
izvairiSanos no neveiksmém. P&tfjuma tiek atziméts, ka paSefektivitate saistas ar labakiem

sasniegumiem (Carmona & Buunk, Abraham , Dijkstra & Peird, 2008).

Sociala un emocionala pasefektivitate ietekme pozitivas domasanas un hedonisma balansu
(Caprara &Steca, 2004). Starppersonalas un socialas attiecibas liela dala cilvéku nozimiga méra
tic savam sp&jam, rodot veiksmigus un efektigus risinajumus dazados neparedzétos dzives
gadijumos (Bandura, Caprara, Steca, Cervone,&Artistico,2003, ka minéts Caprara &Steca,

2005).

Psihologija biezi ir pétitas tadas TpasSibas, ka paSciena, kontroles lokuss, neirotisms un
vispargja pasefektivitate. So Tpasibu novértgjuma izteiktibas pakapes nozime var bt ka raditajs
augstakam socialas grupas konceptam (Judge, Erez, Bono, Joyce & Thoresen, 2002). Cilveki ar
augstu socialo un emocionalo pasefektivitati daudz lielakd mera izmanto internalo kontroles

lokusu, uznemas atbildibu pasi par savu dzivi (Caprara, Steca 2005).
Kopsavilkums:

Sociala un emocionala pasefektivitate izpauzas katra cilvéka individualaja darbiba, tadejadi
apliecinot integrétu passist€émas sp&ju funkcionéSanu, pieskirot tai vienotibu, nepartrauktibu un
noteiktibu individualitates riciba (Bandura,1997, 2001, ka minéts Caprara & Steca, 2005).
Sociala un emocionala paSefektivitate darbojas saskana ar ietekméjoSajiem atSkirigajiem
individualitates funkcijas aspektiem (Caprara & Steca, 2005). Socialo un emocionalo
pasefektivitates apzinu veiksmigi var attistit caur meistaribas pieredzi. Veiksmes rada veseligu
priek3statu par personigo efektivitati. Neveiksmes pazemina to, it Tpasi tas neveiksmes, kuras
radusas pirms ir nostabiliz&jies priekSstats par savu efektivitati (Bandura, 1994). Atskirigi
uztverta paSefektivitate var gan pozitivi, gan negativi ietekmét cilvéka ricibu un izveletos
pasregulacijas mehanismus (Bandura, Forest, 1991). Sociala un emocionala pasefektivitate
ietekmé pozitivas domasanas un hedonisma balansu (Caprara & Steca, 2004). Cilveki ar augstu
socialo un emocionalo paSefektivitati daudz lielaka mera izmanto internalo kontroles lokusu,

uznemas atbildibu pasi par savu dzivi (Caprara, Steca 2005).
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2.2.2 Vecaku paSefektivitate

Teorija un pétijumi liecina, ka vecaku paSefektivitatei ir nozimiga loma ikdienas
situacijas, saskaroties ar b@rna uzvedibas problemam, kuras vecaki var paradit savu spgju
efektivitati (Bandura, 1997; Jones&Prinz, 2005, ka minéts Dumka; Gonzales; Wheeler; Millsap,
2010). Attistot vecaku pasefektivitati, samazinas b&rnu uzvedibas problémas un tiek sekmétas
vecaku audzinasanas prasmes (Miller-Heyl, MacPhee, & Fritz, 1998; Spoth, Redmond,
Haggerty, & Ward, 1995; Tucker, Gross, Fogg, Delaney, & Lapporte, 1998). ArT citi p&tijumi
atklaj saikni starp sakotn&ju iedarboSanos uz vecaku pasefektivitati un vecaku pasefektivitates
pieaugumu, ka ari bérnu uzvedibas problému samazinasanos (Sanders, Montgomery, &
Brechman-Toussaint, 2000; Sofronoff & Farbotko; 2002, ka minéts Dumka,Gonzales, Wheeler,
Millsap, 2010).

Efektiva vecaka loma sevi ietver sekojoSus faktorus:

e Pasefektivitate, pieméram, mate uzskata, ka vipai piemit sp&jas risinat gimenes

problémas un tiek atzita vinas ka mates loma;

e Internalais kontroles lokuss, pieméram, matei piemit parlieciba, ka vina kontrolg

savu dzivi un sp&j mainit lietas, ja nepiecieSams;

e Vecaku savstarpgja sapraSanas, piemeram, mate biezi parruna ar savu partneri par

bérnu izglitibu, ka arT censas panakt vienpratibu svarigas gimenes lietas;

e Vecaka loma, pieméram, mate uzskata, ka, lai ar1 uzdevums biit vecakiem, ir loti

sarezgits, to ir iesp&jams izpildit.
Mates no sociala riska vides pauz zemaku pasefektivitati (Coleman & Karraker, 1997; Raver &
Leadbeater, 1999), zemaku internalo kontroli (Koeske & Koeske, 1992) un uzskata, ka bérna
apriipéSana ir mazak apmierino$a (Bugental, Mantyla,&Lewis, 1989; Trickett & Susman, 1988)
neka pauz un uzskata mates no sociali labvéligas vides (Rodrigo, Correa, Maiquez, Martin,
Rodriguez, 2006).

Saistiba ar vecaku paSefektivitati tiek skatiti tris to ietekméjoSie faktori: vecaka personiba;
vecaka uzvediba un praktiskas nodarbibas; vide - gimene un to savstarpgja iedarbiba ar mérki
ieglt rezultatus bérnu uzvedibas reguléSana. P&c hipotézes tie vecaki, kuriem ir augsta
pasSektivitate, ir loti motivéti, lai darbotos labi, veiksmigi uzsaktu griitus uzdevumus, vini iegulda
piles un ar neatlaidibu darbojas saskaroties ar neveiksmém. Siem faktoriem ir tendence

prognozét kompetentu uzdevuma istenoSanu, lai panaktu vélamo rezultatu. Turklat Banduras
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skatijuma, paSefektivitate nav noteikta iezime, bet drizak svarstas, reag€jot uz noteiktam
iezim&m, piem&ram, b&rnu attistibas problémam, personigo attisttbu un audzinaSanas prasmju
apguvi. Svarigi ir novertet procesu darbibu starp audzinaSanas pasefektivitati — iekS€jo personigo
faktoru un audzinasanas darbibam — personas uzvedibu (Dumka,Gonzales, Wheeler, Millsap,

2010).

Vecaku pasefektivitates parlieciba sevi ietver vecaku pasnovértéjumu, cik liela mera vecaki
sevi uztver ka sp&jigus veikt dazada veida uzdevumus, kas saistiti ar So loti prasigo lomu.
Pasefektivitates teorijas pé€tnieku merkis ir izpetit empiriskos faktus, kas attiecas uz vecaku
pasefektivitati un novertét vecaku kompetences (Coleman, Karraker, 2002). Izvirzot hipotézi, ka
efektiva audzinasanas prakse nodroSina vecaku paSefektivitates attistibu, ir jégpilni iedarboties
uz vecaku paSefektivitates attistiSanu, fokus€joties uz diskrétu prasmju attistibu un ievieSanu.
Savukart, ja vecaku pasefektivitate attistas efektivas audzinasanas prakses rezultata, tad iedarbiba
bitu efektivaka, uzsverot stratégijas, kas uzlabo vecaku paSefektivitati. Pasefektivitates attistibas
noltiks ir iedarboties uz individu dazados Iimenos. Globala Iimeni individi saglaba vispargju
priekSstatu par to, cik labi vini vada savas dzives (Sherer & Adams, 1983, ka minéts
Dumka,Gonzales, Wheeler, Millsap, 2010). Taja pasa laika, cilvéki var saglabat atskirigus
limenus paSektivitates uztveré dazadas dzives jomas (pieméram, fiziskas sp&jas, darba
kompetence, audzinasana). Turklat efektivitate katra dzives joma (piemé&ram, audzinasana) var
tikt vertéta vispargji (piemeram, ,,Es domaju, ka esmu labs mates/teéva loma”) vai uzdevumu
Itmen1 (pieméram, ,,Esmu sp&jigs palidzet savam pusaudzim izpildit majasdarbu”). Uzdevumu
Iimenu noliiks ir demonstrét ciesaku saikni ar personas uzvedibu neka to var sagaidit no visparéja

Iimena pasakumiem (Bandura, 1997, ka minéts Dumka,Gonzales, Wheeler, Millsap, 2010).

Bandura (1982) uzsver, ka augsta vecaku paSefektivitate ir saistama ar jau gandriz iegiitam
prasmém. Tas nozimé, ka ir svarigi, lai augstu vecaku paSefektivitati uzrada vecaki, kas
uzdevumus vérte ka izaicinajumu, nevis savu pasefektivitati uztver ka jau esosu rezultatu. Sada
meérka noliiks, lai vecaki iegulditu savas vislielakas piiles, pretéja gadijuma augsta vecaku
pasefektivitate var izraisit nelielas piepiiles vajadzibu un samazinatu prasmju attistibu un to
pielietoSanu. Ir svarigi vecaku paSefektivitates izmainu laika skatit audzinaSanas iemanu
izmainas, noveérot vecaku-b&rnu mijiedarbibu. Vecaku pasefektivitates paaugstinasanas socialas

apmacibas stratégijas tika ieklauti sekojosi elementi: tieSo prasmju un zina$anu macisana;
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instruktora prasmju att€loSana; sp&ju att€loSana caur video; iesp&ja lietot prasmes praksg;
atgriezenisko saiSu nodroSinasana; veiksmigu prasmju demonstréSanas stiprinaSana; vispargja
prasmju pielieto$ana jaunas situacijas un recidivu noveérsana (Bandura, 1997; Marlatt & George,
1984; McKeachie, Pintrich, Lin, Smith, & Sharma, 1986, ka minéts Dumka,Gonzales, Wheeler,
Millsap, 2010). Vecaku pasefektivitates attistiSanai ir biitiska ietekme uz vecaku audzinaSanas
praksi un bérnu uzvedibu (Dumka,Gonzales, Wheeler, Millsap, 2010).

Mateém ar zemu konflikt€Sanas stilu un vieglu pieeju audzinaSana ir augstaks prieksstats par
savu efektivitati (Ohan; Leung; Johnston, 2000).

Preteji pozitivai vecaka paSefektivitates attistibai ir konstatéts, ka tadas garastavokla
izpausmes ka, piem&ram, depresija un trauksme koreleé ar negativam mates efektivitates
izpausmém (Cutrona & Troutman, 1986; Donovans & Levits, 1989 Donovans et al, 1990;
Gondoli & Silverberg, 1997;McCabe & Schneiderman, 1985; Teti un Gelfands, 1991 ka minéts
Porter, Hsu,2003). Kopuma pétijums atklaj, ka matém ar depresijas simptomiem ir tendence
novertét savas vecaku spgjas negativak neka matém bez $adiem simptomiem (Gross, 1989;
Gross, Conrad, Fogg, un Wothke, 1994 ka minéts Porter, Hsu,2003). Lai ari saikne starp
garastavokla izpausm&m un mates efektivitati tiek uzskatita par nozimigu, nav apgalvojumu, ka
ta paliek stabila ar1 laika gaita, jo Tpasi pie mainigam garastavokla mainam un vecaku pasu
novertejumos (Porter, Hsu, 2003).

Saistot vecaka pasefektivitates priekSstatu ar vecaka dzimumu secinats, ka mates uzrada
lielaku parliecibu par savam spg&jam palidzét be&rnam prasmju apgisana, neka tévi, it pasi, lai

palidz&étu uzlabot zénu prasmes (Lynch, 2002).

Svariga loma ir saskanai gimené un uz sadarbibu vérstiem uzskatiem gimené (Rego, Pina
e Cunha, 2009). Pastav uzskats, ka ari potencialas sp€jas un personigos mérkus ietekme
emocionalas attiecibas gimené. Un to parada veiktais pétijums par paSefektivitates ietekmi uz
bérnu depresivo stavokli (Bandura & Pastorelli, Barbaranelli & Caprara, 1999). Lai
sociokognitivas teorijas ietvaros noskaidrotu paSefektivitates ietekmi uz bérnu depresivo
stavokli, tiek analizets, cik atSkirigi izpauzas paSefektivitates uztveres darbibas aspekti. Ieksgjais
socialas paSefektivitates priekSstats un akadeémiskas pasefektivitates priekSstats vienlaicigi var
biit ka sasniegumus veicinoSs, ta depresiju veicino$s nosacijums. Depresijas izpausmes tiek
saskatitas caur negativi ietekm&tiem akadémiskajiem sasniegumiem, antisocialu un

problematisku uzvedibu. Bérni ir depresivi situacijas, kad vini netic savai akadémiskajai
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efektivitatei, ka ar1 neaktualizé savus pozitivos akadémiskos sasniegumus. Zemas akadémiskas
pasefektivitates apzina ietekmé& depresivi un tas izpauzas caur akadeémiskajiem sasniegumiem,
problematisku uzvedibu un jau esoSu depresiju. Negativs socialas pasefiktivitates prieksstats
ilgstosa perioda specigak ietekm& meitenes, neka zénus ( Bandura, & Pastorelli, Barbaranelli &

Caprara, 1999).

Socialais gimenes atbalsts tiek pozitivi saistits ar mates efektivitati, savukart laulato konflikts
vai atbalsta triilkums ir pieradijusi negativu saistibu ar mates efektivitati (Cutrona & Troutman,
1986; Teti & Gelfands, 1991). Pasefektivitates teorija var izskaidrot gimenes atbalsta ietekmes
attieciba uz efektivitati tados procesos ka parliecinasana, verbalais iedroSinajums, un/vai iesp&jas
noveérot nozimigas citu vecaku pieredzes vai aizstajoSas modulacijas (Belsky, Rovine&Fish,
1989; KP Cowan & Cowan,1992). Nemot véra izmainas gimenes sistémas atbalsta dinamika (KP
Cowan &Cowan, 1992; Frosch, Mangelsdorf, un McHale, 1998), ir iesp&jams, ka attiecibas starp
mates efektivitati un socialo gimenes atbalstu var mainities laika gaita. Ir p&tijumi, kas liecina
par pozitivu saikni starp gimenes atbalstu un masu efektivitati (Teti & Gelfands, 1991) un
pétijumi, kas atklaj, ka pastav saikne starp novérojumiem un masu sniegtajam zinam par mazu
b&rnu 1pasibam saistiba ar vecaku efektivitati (Cutrona & Troutman, 1986; Donovans & Levits,
1992; Teti & Gelfands, 1991 ka minéts Porter, Hsu, 2003). Bandura(1982) uzskata, ka attiecibas
starp bérna temperamentu un mates efektivitati iespgjams ir atkarigas no ta, ka mate uztver
uzdevumu griitibas, ka ar1 rezultatu noturigums saistits ar pasas priekSstatiem par panakumiem
vai kludam bérnam sniegtaja aprupe. Vecakiem ir raksturigi daZzas mazu beérnu 1paSibas uztvert
ka “ gritas’” vai negativas ( Beitsa, 1987; Huberts, 1989; Wachs & KOHNSTAMM, 2001, ka
minéts Porter, Hsu,2003). Tadas mazu bérnu ipaSibas ka nikoSanas, aizkaitinamiba un bieza
intensiva raudasana kopa ar griittbam nomierinat un vaju vadamibu ir tipiskas raksturigakas
iezimes grutam temperamentam (Bates, 1980; Rothbart & Beitsa, 1998, ka minéts Porter,
Hsu,2003).

Kad jaunas maminas méginajumi nomierinat mazuli ir veiksmigi, vipa sajut lielaku
efektivitati savos centienos, savukart pie atkartotas neizdoSanas, vina jiitas mazak efektiva savos
centienos. Kutrona un Trotmans pieradija, ka masu teiktais un novérojumi majas apliecina bérna
temperamenta saistibu ar mates pasas raksturoto efektivitati. Viegli aizkaitinamu mazulu mates

noveérteja savu efektivitati ka zemaku (Cutrona & Troutman, 1986; Donovans & Levits, 1989;
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Donovans et.al, 1990;. Papousek & fon-Hofacker, 1998; Stifter & Bono,1998), ka miné&ts Porter,
Hsu,2003).

P&tijuma par pasefektivitates priekSstatu mazu bérnu vecaku vidi, tiek teikts, ka vecaku
loma sniedz gandarijjumu, bet ta ir arT visvairak praso$a sociala loma, kas no vecakiem prasa
intelektualu, emocionalu un fizisku gatavibu. Katra vecaka pieredz€ $1 loma izradas atskiriga un
vecaki sajiitas vairak vai mazak kompetenti. Parskatot dazadas koncepcijas literatura, tiek
secinats, ka vecaku lomai raksturiga: vecaku personiga pasregulacija (Dumka et al.1996; Gecas
1989), kontroles lokuss (Campis et al.1986), vecaku kompetences prieksstati (Ballenski and
Cook, 1982), vecaku kompetences izjuta (Johnston and Mash, 1989) un paSefektivitates
prieksstats (Bandura, 1977), ka min€ts Meunier,Roskam, 2009).

Vecaku pasefektivitatei ir nozimiga loma b&rnu attistiba, ka ar1 vecaku paSefektivitate ir
svarigs motivacijas avots paSiem vecakiem. Vecaki ar personigo labizjitu meistarigak un
veiksmigak sp€ saglabat motivaciju art kritiskas situacijas. Vecaki, kuri jitas kompetenti,
izbauda savu vecaka lomu un paaugstina savu paScienu (Ballnski, Cook, 1982;Wells-Parker et
al.1990); jo augstaka vecaku pasefektivitate, jo vecaki sp&j sniegt lielaku atbalstu, ka ar1 pastav
vecaku pasefektivitates un b&rna uzvedibas izpausmju saistiba (Coleman, Karraker, 1997).
Savukart pastav negativas attiecibas starp vecaku paSefektivitati un stresu (McCurdy,
2005;Wells-Parker et al, 1990). Augsta vecaku pasefektivitate atspogulojas vecaku socialaja
kompetenc€, zema vecaku pasefektivitate — b&rnu eksternalaja uzvediba. Audzinot b&rnu ar
izteiktu eksternalo uzvedibu, vecaki uzrada zemu paSefektivitati (Gross, Tucker, 1994 ka minéts

Meunier,Roskam, 2009).

Merdokas (Murdock, 2012) pétijuma vecaka pasefektivitates priekSstats tiek apskatits
tada aspekta ka, cik vin$ vai vina sp€j but kompetents un veiksmigs vecaks. Pieméram, korelacija
gritibam, §1s saistibas gan tika identificétas tikai sievietém. Autore secina, ka iesp&ams bt par

vecaku ir vairak apslépts aspekts sievietes personiba neka virieSa (Murdoc, 2012).

Lai ar7 iepriekSeji petijumi parada, ka vecaka loma ir nozimigaka matém neka teviem
(Sevigny, Loutzenhiser, 2010), tomér gan matém, gan t€viem vecaku loma ir svarigs aspekts abu
identitaSu veidoSana, ka ar1 vecaka lomas nozimigums ar laiku un pieredzi var pieaugt. Pozitivas

emocijas, kas saistitas ar energiju un saistibu ar vidi, iesp&jams vecakiem nepiecieSams noteikts
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energijas Iimenis, lai iejustos vecaku loma, izveidotu atticksmi, kas raditu un attistitu vecaka

pasefektivitates priekSstatu (Murdoc, 2012).

Vairaki pétijumi par masu pasSefektivitati apliecina, ka negativa mates paSefektivitate tiek
asoci€ta ar mates stresu, depresiju un nekonsekventu disciplinu (Erdwins, Buffardi, Casper,
O’Brien, 2001; Hasalam,Pakenham, Smith, 2006), bet pozitiva asociacija starp pozitivu mates
pasefektivitati un mates sniegto emocionalo siltumu un pozitivo kontroli (Izzo, Weiss, Shanahan,

Rodriguez-Brown, 2000, ka min&ts Murdock, 2012).

Vecaku riciba ir dazadas neSaubigas teorijas un parliecibas vai shémas, kas nodroSina vinus
ar skaidrojoSu sistému, lai saprastu bérnu audzinasanas situacijas un sp&tu planot pasi savas
darbibas. Tadgjadi, izglitojot vecakus un mainot vecaku viedokli par bérna attistibu un izglitibu,
tiek palielinatas iesp&jas vecakiem atzit savu svarigo lomu, kadu tie ienem savu bérnu dzives
veido$ana, jo Tpasi pozitivi nozimigi tas varétu bt attieciba uz sociala riska gimeném (Goodnow,
1988; Goodnow & Collins, 1990; Rodrigo & Triana, 1996; Rodrigo & Palacios, 1998; Sameroff
& Feil, 1985; Triana, 1991, ka min&ts Rodrigo, Correa, Maiquez, Martin, Rodriguez, 2006).

Vecaku paSefektivitatei piemit c€lonsakaribu loma attieciba uz vecaku pozitivas kontroles
praksi. Vecaku pasefektivitate nosaka nakotnes pozitivas kontroles praksi pusaudzu uzvedibas
problému risinaSana, ka ar1 parada tieSu ietekmi uz pusaudZu uzvedibas problému
samazinasanos. Vecaku intervencg, lai noveérstu pusaudzu uzvedibas problémas, ir nepiecieSams
koncentréties uz paaugstinatu vecaku pasefektivitati. Turklat nakotnes p€tijumos jacensas noteikt
efektivakas stratégijas, lai uzlabotu vecaku paSefektivitati (Dumka, Gonzales, Wheeler, Millsap,

2010).

Vecaku paSefektivitatei pastav tieSa saikne ar bérnu uzvedibas problému limeni. Kaut gan
parasti pec izvirzitas hipotézes vecaku paSefektivitates izmantoSana audzinaSanas praks€ netiesi
ietekmé bérnu pielagosanos, pétijumi atklajusi ari tieSu ietekmi (Bogenscheider et al., 1997;
Dumka et al., 2002). DZonss un Prinzs (2005) atsaucas uz socialas izzinas teoriju, lai izveidotu
vel citus iespg&jamos tieSas ietekmes mehanismus ka, pieméram, bérnu paSektivitate var
ietekméties, reaggjot uz vecaku darbibu novéroSanu. Tas lauj secinat, ka bérni, kuru vecaki
uzrada augstu pasektivitati, var nozimigak attistit ticibu savam sp&jam un tas noved pie labaka

rezultata audzinasanas problému samazinasana (Dumka,Gonzales, Wheeler, Millsap, 2010).
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Efektiva vecaku un bérna komunikacija ir pamats pozitivai vecaku un bérnu mijiedarbibai un
augstai bérnu pasSciepai. Turklat efektiva komunikacija starp vecakiem un b€rniem novers
problematisku bérnu uzvedibu un palidz bérniem saprast, ka efektivi sadarboties ar citiem
(Heath, 2009). Apmierinatiba ar vecaku lomu ir saistita ar b&rna uzvedibu (Johnston; Mash,

1989).

Nakotnes pétijumos par vecaku paSefektivitates lomu gimenes dzivé ir nepiecieSams skatit
cik liela méra dazi vecaki, kuri uzrada augstu vecaku pasefektivitates limeni, var nepareizi
novertét savu kompetences Iimeni. Nereali augstai vecaku paSefektivitatei apvienotai ar zemas
kvalitates audzinaSanu ir negativa ietekme uz bérna attistibu (Conrad, Gross, Fogg, &Ruchala,
1992, ka minéts Dumka,Gonzales, Wheeler, Millsap, 2010).

Nakamaja attela tiek paradits vecaku pasefektivitates teorétiskais modelis (2.attels).
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2.attels Vecaku pasefektivitates teorétiskais modelis

Vecaka loma

(Rodrigo,Correa,Maiquez,Martin, Rodriguez,
2006)

Vecaka personiba

(Dumka,Gonzales, Wheeler, Millsap, 2010)

Vecaka uzvediba

(Dumka,Gonzales, Wheeler, Millsap, 2010)

Vecaku socialas kompetences

(Meunier, Roskam,2007)

Vecaku atbalsts

(Coleman, Karraker, 2002)

Vecaku pasnovertgjums

(Coleman, Karraker, 2002)

Vecaku garastavokla izpausmes

(Porter, Hsu, 2003)

Kopsavilkums:

) (Rodrigo,Correa,Maiquez,Martin, Rodriguez,
2006).
~

Efektiva audzinasanas
prakse

(Coleman, Karraker, 2002)

R -
e N ™ Bérnu uzvedibas problémas
VECAKU KOMPETENCES _
_ (Dumka,Gonzales, Wheeler, Millsap, 2010).
1ZJUTA
-
(Johnston, Mash, 1989)
) )
- | j Bérna temperaments
(Porter, Hsu, 2003)
Vecaku paSefektivitate N
\
/ (Dumka et.al, 2010) Vecaku bernu mijiedarbiba
(Dumka,Gonzales, Wheeler, Millsap, 2010)
NN |
\ . —_ G . - \
Vecaku izglitiba Attiecibas gimené
(Rego,Pina eCunha, 2009)
- J

Mates internalais kontroles lokuss

(Rodrigo,Correa,Maiquez,Martin, Rodriguez,
2006)

Mates emocionalais siltums, pozitiva
kontrole

(Murdock, 2012)

Mates stress, depresija,
nekonsekventa disciplina

(Murdock, 2012)

Vecaku loma sniedz gandarijumu, bet ta ir ar visvairak praso$a sociala loma (Meunier,

Roskam, 2009). Attistot vecaku paSefektivitati, samazinas bérnu uzvedibas problémas un tiek




32

sekmétas vecaku audzinasanas prasmes (Miller-Heyl, MacPhee, & Fritz, 1998; Spoth, Redmond,
Haggerty, & Ward, 1995; Tucker, Gross, Fogg, Delaney, & Lapporte, 1998). Matém ar zemu
konfliktéSanas stilu un vieglu pieeju audzinasana ir augstaks priekSstats par savu efektivitati
(Ohan; Leung; Johnston, 2000). Savukart depresija un trauksme korelé ar negativam mates
efektivitates izpausmém (Cutrona & Troutman, 1986; Donovans & Levits,1989 Donovans et al,
1990;. Gondoli & Silverberg, 1997;McCabe & Schneiderman, 1985; Teti un Gelfands, 1991 ka
minéts Porter, Hsu,2003). Socialais gimenes atbalsts tiek pozitivi saistits ar mates efektivitati,
savukart laulato konflikts vai atbalsta trukums ir pieradijusi negativu saistibu ar mates efektivitati
(Cutrona & Troutman, 1986; Teti & Gelfands, 1991). Attiecibas starp bérna temperamentu un
noturigums saistits ar pasas priekSstatiem par panakumiem vai klidam b&rnam sniegtaja apriipé.
Vecakiem ir raksturigi dazas mazu b&rnu 1pasibas uztvert ka “ griitas’’ vai negativas ( Beitsa,
1987; Huberts, 1989; Wachs & KOHNSTAMM, 2001, ka minéts Porter, Hsu,2003). Vecaki, kuri
jitas kompetenti, izbauda savu vecaka lomu un paaugstina savu paScienu (Ballnski, Cook,
1982;Wells-Parker et al.1990); jo augstaka vecaku paSefektivitate, jo vecaki sp&j sniegt lielaku
atbalstu, ka arT pastav vecaku pasefektivitates un b&rna uzvedibas izpausmju saistiba (Coleman,
Karraker, 1997). Savukart pastdv negativas attiecibas starp vecaku paSefektivitati un stresu
(McCurdy, 2005;Wells-Parker et al, 1990). Augsta vecaku paSefektivitate atspogulojas vecaku
socialaja kompetenc€, zema vecaku paSefektivitate — bérnu eksternalaja uzvediba. Audzinot
bérnu ar izteiktu eksternalo uzvedibu, vecaki uzrada zemu pasefektivitati (Gross, Tucker, 1994
ka minéts Meunier,Roskam, 2009). Gan matém, gan t€viem vecaku loma ir svarigs aspekts abu
identitaSu veidoSana. Negativa mates paSefektivitate tiek asoci€ta ar mates stresu, depresiju un
nekonsekventu disciplinu (Erdwins, Buffardi, Casper, O'Brien, 2001; Hasalam,Pakenham,
Smith, 2006), bet pozitiva asociacija starp pozitivu mates paSefektivitati un mates sniegto
emocionalo siltumu un pozitivo kontroli (Izzo, Weiss, Shanahan, Rodriguez-Brown, 2000, ka
minéts Murdock, 2012). Vecaku paSefektivitatei piemit c€lonsakaribu loma attieciba uz vecaku
pozitivas kontroles praksi (Dumka, Gonzales, Wheeler, Millsap, 2010). Izglitojot vecakus un
mainot vecaku viedokli par bérna attistibu un izglitibu, tiek palielinatas iesp€jas vecakiem atzit
savu svarigo lomu, kadu tie iepem savu bérnu dzives veidosana (Goodnow, 1988; Goodnow &
Collins, 1990; Rodrigo & Triana, 1996; Rodrigo & Palacios, 1998; Sameroff & Feil, 1985;
Triana, 1991, ka minéts Rodrigo, Correa, Maiquez, Martin, Rodriguez, 2006). Efektiva vecaku
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un bérna komunikacija ir pamats pozitivai vecaku un bérnu mijiedarbibai un augstai bérnu
pascienai. Turklat efektiva komunikacija starp vecakiem un bérniem novers problematisku bérnu

uzvedibu un palidz bérniem saprast, ka efektivi sadarboties ar citiem (Heath, 2009).

2.3 Bérna emocionalitate saistiba ar vecaku attieksmi

Vecaku emocionalais siltums un uzslavas bérnu vecaku mijiedarbibas laika, ka art attieksme
un atsaukSanas bérna emocijam pasarga bérnus no vecaku savstarp&jam nesaskanam. Tas atstaj
ietekmi uz bérna emociju regulacijas kompetencém, atsaucoties uz vecaka ka mierinataja lomu,
lidzsvarojot bérna emocijas un uzvedibu (Crockenberg, Langrock,2001). Vecaka izturéSanas
ietekmé berna attistibu (Biinder, 2011 ka minéts Caturina,2012). Sonkofs un Meisels (2000)
uzsver, ka vecaku un bérnu attiecibu kvalitate ir viens no galvenajiem priek$noteikumiem bérna
emocionalaja un socialaja attistiba pirmajos dzives gados. Tapéc loti nozimigi ir, ka tieSi un cik
efektivi vecaks sp&j risinat situacijas, kas saistitas ar b&rna emocionalitati un uzvedibu
(Shonkoff, Meisels; 2000).

Pamatojoties uz emocionali siltam un stabilam vecaku b&rnu attiecibam, berna apzina
veidojas dros$as piesaistes modelis.Teorétiki apgalvo, ka tuvu un cie$u attiecibu pieredze gimené
ir loti cieSi saistita ar b&rna veiksmi, veidojot tuvas attiecibas ar draugiem. Domajot par
komplikacijam, kas rodas veidojot tuvas un draudzigas attiecibas, ir svarigi atzimét, ka tuvu
atttiecibu pieredzes esamiba daudz vienkar$ak lauj socializéties. Savukart tuvas attiecibas
bérniba un labi draugi pusaudZa gados nodro$ina labu pamatu veiksmigam attiecibam vélakajos

gados (Belsky and Cassidy,1995, ka miné&ts Schneider, Atkinson, Tardif, 2001).

Dazkart bérnu poblématiska uzvediba tiek saistita ar vecaku neirotismu, kur visbiezak tiek
skatitas vecaku personibas iezimes. Neirotismu veido tadas iezimes ka distress, trauksme,
spriedze un zems emocionalas stabilitates Itmeni, kas kopuma liela méra koreleé ar tadu
temperamenta faktoru ka negativa emocionalitate (Evans&Rothbart, 2007 ka minéts Slatcher,
Trentacosta, 2012). Vecaki ar augstu negativas emocionalitates limeni pauz lielaka mera
eksternalize€tu uzvedibu attieciba pret saviem beérniem, bet ir arT pétijjums par vecaku negativo
emocionalitati un bérnu uzvedibas poblemu saistibu, kur§ parada, ka Sie vecaki liela meéra
demonstré aizspriedumainibu un idealiz€tu viedokli par saviem berniem. Strukturétas

noveéroSanas paradigmas, piem&ram, rotalas un uzkopSanas darbi sniedz objektivaku bérnu
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noveroSanu neka tikai masu teiktais, kas nesniedz pilnigu piekSstatu par bérnu uzvedibu dazadas

ikdienas situacijas (Youngstom, Izard&Ackeman,1999 ka minéts Slatcher, Trentacosta, 2012).

Ja vecaki lielaka meéra pielieto noteiktas emocionalo izpausmju formas, tad b&rnos
palielinas tieSi So emociju izpausmes. Dazadu emocionalo tendencu klatbiitne var biit ka riska
faktors, kas iezZimé noteiktas rakstura izpausmes, piemeram, tendence paust disharmoniskas
emocijas tiek saistita ar augstaka Itmena eksternalajam problémam (Cole et.al.,1994, 2003;
Eisenberg et al., 2001; Zeman,Shipman&Suveg,2002), bet tendence paust padevigas paklavigas
emocijas tiek saistitas ar internalajam problémam (Fivush&Buckner,2000; Gjerde, 1993; Izard,

1972; Zahn-Waxler, 2001, ka min&ts Chaplin, Pamela, Zahn-Waxler, 2005).

Petfjumi atklaj konsekventu saikni starp picauguso negativo emocionalitati un negativu
vardu  lietoSanu  (Hirsh&Peteson,2009;  Li&Chignell,2010; Pennebaker&King,1999;
Yarkoni, 2010, ka minéts Slatcher, Trentacosta, 2012). Viegli aizkaitinamu un saspringtu vecaku
bérni médz vairak gausties un raudat, ja vinu vajadzibas netiek ievérotas. B&rnu negativa
emocionalitate ir riska faktors ne tikai attieciba uz bérnu uzvedibu, bet 1idz ar to ari bérna
organisms augSanas laika ir uznémigaks pret slimibam (Belsky&Pluess,2009, ka minéts Slatcher,

Trentacosta, 2012).

P&tijuma par vecaku emocionalo attieksmi tiek atklats, ka liela méra vecaku uzmaniba ir
atSkiriga pret neverbalajam emociju izpausmém atkariba no b&rna dzimuma. Pieméram, ir
atSkiriba, cik daudz emocionalu vardu mates lieto komunikacija ar meitam un cik ar deliem
(Dunn, Brown&Beardsall, 1991; Fivush,1989; Fivush et al,2000, ka min&ts Chaplin, Pamela,
Zahn-Waxler, 2005). Interesanti, ka prezentétas dzimumu atskiribas ir izteiktakas t€viem neka
matém. Tevi koncentr€jas uz meitenu apsléptajam emocijam vairdk neka uz z€nu paustajam
skumjam un trauksmi pirmsskolas vecuma. Turklat teévi ir verigaki attieciba pret zénu
disharmoniskajam emocijam neka mates ari pirmsskolas un agrinaja skolas vecuma. Lidz ar to
tiek konstatéts, ka tévi ienem nozimigaku lomu dzimumu socializacija neka mates, skatot art
citus bérnu socialas un emocionalas attistibas aspektus (Kerig, Cowan&Cowan, 1993;

Lytton&Romney, 1991, ka miné&ts Chaplin, Pamela, Zahn-Waxler, 2005).

Vecaku veltitas uzmanibas apjoms attieciba pret bérnu emocijam var biit saistits ar bérnu

velakajam emocionalajam izpausmém. Liclaka uzmaniba, kas veltita skumju un trauksmainu
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emociju izpausmém, prognoz€ izteiktakas So emociju izpausmes ari agrina skolas vecuma.
Protams, atkariba no vecaku atsaucibas un iedzimtibas b&rniem var atskirties emociju izpausmju
stili un temperamentu iezimes. (Kagan, 1994; Lewis & Weinraub, 1979, ka miné&ts Chaplin,
Pamela, Zahn-Waxler, 2005). Izteiktakas dusmigu emociju izpausmes korelé ar augstakiem
eksternalizacijas simptomiem bé&rniem skolas vecuma (Eisenberg et al., 2001; Zeman et al.,
2001, ka minéts Chaplin, Pamela, Zahn-Waxler, 2005). Pastav selektiva vecaku uzmaniba
attieciba pret b&rnu emocionalajam izpausmém, atkariba no b&rna dzimuma (Chaplin, Pamela,

Zahn-Waxler, 2005).

Sasniegumi emociju un uzvedibas regulé$ana un bérna sp&ju attistiba agrina bérna vecuma, ir
ka priekSnosacijums bérna sagatavoSanai socialajiem un akad@miskajiem sasniegumiem
pamatskola (Blair & Diamond, 2008, ka minéts Feinberg, Jones, Kan, Goslin, 2010). Vecaku
priekSstats par be@rna kompetenci iepem nozimigu lomu saistiba ar akad@miskajiem
sasniegumiem. Mates ar augsta ITmena esibas teoriju apzinasanos atklaj, ka vipas savos
prieckSstatos paredz paSpietickamu un piepilditu savu bérnu akadémisko un emocionalo
darboSanos. Savukart mates ar zemu esibas teoriju apzinaSanos nevar prognozeét savu bérnu

akadémiskas un emocionalas darbibas (Pomerantz,Dong, 2006).
Kopsavilkums:

Vecaku emocionalais siltums, attieksme, atsaukSanas bérna emocijam Iidzsvaro bérna
emocijas un uzvedibu (Crockenberg, Langrock,2001). Tuvu un ciesu attiecibu pieredze gimeng ir
loti cieSi saistita ar beérna veiksmi, veidojot tuvas attiecibas ar draugiem. (Belsky and
Cassidy,1995, ka minéts Schneider, Atkinson, Tardif, 2001). Vecaki ar augstu negativas
emocionalitates Itmeni pauz lielaka méra eksternalizétu uzvedibu attieciba pret saviem bérniem
un Sie vecaki liela méra demonstré aizspriedumainibu un idealizétu viedokli par saviem bérniem.
(Youngstom, Izard&Ackeman,1999 ka minéts Slatcher, Trentacosta, 2012). Ja vecaki lielaka
meéra pielieto noteiktas emocionalo izpausmju formas, tad bérnos palielinas tie$i So emociju
izpausmes (Chaplin, Pamela, Zahn-Waxler, 2005). Viegli aizkaitinamu un saspringtu vecaku
bérni médz vairak gausties un raudat, ja vinu vajadzibas netiek iev€rotas. Beérnu negativa
emocionalitate ir riska faktors ne tikai attieciba uz bérnu uzvedibu, bet lidz ar to ar1 berna
organisms augSanas laika ir uzpeémigaks pret slimibam (Belsky&Pluess,2009, ka minéts Slatcher,

Trentacosta, 2012). Pastav selektiva vecaku uzmaniba attieciba pret bérnu emocionalajam
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izpausmém, atkariba no bérna dzimuma (Chaplin, Pamela, Zahn-Waxler, 2005). T&vi ienem
nozimigaku lomu dzimumu socializacija neka mates (Kerig, Cowan&Cowan, 1993;
Lytton&Romney, 1991, ka minéts Chaplin, Pamela, Zahn-Waxler, 2005). Sasniegumi emociju
un uzvedibas reguléSana un bérna sp€ju attistiba agrina bérna vecuma, ir ka priekSnosacijums
bérna sagatavoSanai socialajiem un akadémiskajiem sasniegumiem pamatskola (Blair &
Diamond, 2008, ka minéts Feinberg, Jones, Kan, Goslin, 2010). Mates ar augsta ITmena esibas
teoriju apzinasanos atklaj, ka vinas savos prieksstatos paredz paspietickamu un piepilditu savu
bérnu akadémisko un emocionalo darboSanos. Savukart mates ar zemu esibas teoriju apzinasanos

nevar prognozet savu bérnu akadémiskas un emocionalas darbibas (Pomerantz,Dong, 2006).

2.3.1 Vecaku bérnu savstarpéjas attiecibas

Vecaku un bérnu savstarp€jo attiecibu kvalitates ir novérojamas tieS§i bérna uzvediba un
bérna pasregulacijas sp&jas. Atkariba no ta, ka vecaks sadarbojas ar bérnu — uzklausa, atsaucas
aicinajumam, apstiprina iniciativas, nosaka robezas, dod instrukcijas, veidojas b€rna
pasregulacijas sp€jas un formg&jas uzvediba. B&rni ar labam pasregulacijas prasmém apzinas
noradijumu svarigumu, sp€j parraudzit savu progresu, mekle instrukcijas gritibu gadijumos,
aktivi iesaistas klases aktivitatés un demonstré savas domas skaidribu (Cross & Paris, 1988,
Loper,1980; Schraw, 1994;Schunk,1986, ka miné&ts Stright, Neitzel,Sears,Hoke-Sinex, 2001).
Bérna paSregulacijas procesa pilnigaku attistibu var izprast, parbaudot mijiedarbibas audzinasana
(Cross &Paris, 1988; Pressley, Harris,&Marks, 1992; Rogoff, 1992; Tharp & Gallimore, 1988,
ka minéts Stright, Neitzel,Sears,Hoke-Sinex, 2001).

Dzives situacijas vecaki stresa situaciju izverté caur savu perosnigo mérku prizmu un tas tiesi
vai netie$i ietekmé bérna socializaciju (Lazarus,1991, ka minéts Hakim-Larson; Dunham; Vellet;
Murdaca; Levenbach,1999). Vecaki tisi vai bez paSa noliika, bet katru dienu gada par bérna
»emocionalo audzinaSanu” ar personigo pieméru, ka vini pasi parvar dazadas ikdienas stresa
situacijas. Pastav arl netieSas socializacijas metodes, pieméram, jautrs/optimistisks vai
depresivs/pesimistisks (Seligman, 1995, ka minéts (Hakim-Larson; Dunham; Vellet; Murdaca;
Levenbach,1999), kas netieSi ietekmé savstarpgjas attiecibas ar bérnu. Vecaku stresa
parvaréSanas stratégijas kalpo par piemeru bérna pasregulacija (Hakim-Larson; Dunham; Vellet;
Murdaca; Levenbach,1999).
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Bérnu attiecibas ar vecakiem un bérna priekSstatu par sevi ietekmé vecaku savstarp€jo
attiecibu kvalitate. Starpvecaku konflikta novéroto vecaku uzvedibu bérns lielaka meéra attiecina
uz sevi, turklat tie$i sava dzimuma vecaka neatbilstoSo uzvedibu. Aptuveni 5-6 gadu vecuma,
veidojot priekSstatus par sava dzimuma identitati, berns nem véra ieprieks iegiito informaciju,
kadu vins sp€j atceréties un ir pienémis. Tade] ir sagaidams, ka bérni lielaka méra paradis tadu
uzvedibas modeli, veidojot savas socialas attiecibas, kads bas vinu pieredzé (Levy&Fivush,1993,

ka minéts Crockenberg, Langrock, 2001).

Lidz ar atkartotu starpvecaku laulibu konflikta pieredzi, bérni to izjiit ka apdraud&jumu
saviem personigajiem mérkiem — bt milétiem, aizsargatiem, piedalities kopa ar vecakiem
dazadas planotas aktivitates, pildit dazadus uzdevumus, izjiitot vecaku klatesamibu un kontroli.
Kad beérni uztver, ka vinpu mérki ir apdraudéti, vinu reakcijas ir negativas, atklajot tadas emocijas
ka dusmas, bailes vai skumjas. Emociju intensitate var biit atkariga no ta, cik liela mera bérns tic
vai netic, ka vin$ sasniegs savu sakotn&jo merki. (Stein& Levine, 1987,1989 ka minéts
Crockenberg, Langrock,2001). Agresija un spaidi nodroSina bérnu priekSstatos vina dzimumam
atbilstoSu uzvedibas modeli, savukart lidz ar visatlautibas novérosanu bérni sanem atgriezenisko
saiti, ka $ada strat€gija ir efektiva. Savukart atsaucigi vecaki ar savu uzvedibu rada sava veida
“buferi’ agresijai un piedava alternativas metodes, ka iegtt to, ko vini v€las. Tadgjadi atklajot
sociali piem@rotu veidu savu negativo emociju reguléSanai. (Patterson,1982, ka minéts
Crockenberg, Langrock, 2001). Situacijas, kad bérni daudz un bieZi piedzivo kadas noteiktas

emocijas, kada no tam kliist domingjoSa un paradas uzvediba. (Crockenberg, Langrock, 2010).

Bérniba piedzivota vardarbiba pret b&rnu tiek saistita ari ar zemaku pasSefektivitati

picauguso vecuma(Sachs-Ericsson, Medley, Kendall-Tackett, Taylor, 2011).

Nemot vera to, ka vecaki ir bérna pirmie (primarie) skolotaji/instruktori, pastav saistiba
starp vecaku instrukciju doSanu un bérna paSregulaciju. Vecaku instrukciju kvalitate pozitivi
ietekmé bérna attieksmes un reakcijas, apgustot kadu uzdevumu. Lai gan instrukcijas saturs ir
primarais, vecaku instrukcijas sniegSanas maniere var ietekmét to, vai bérns saprot, internalizé
un spgj lietot metakognitivo informaciju (Grusec & Goodnow, 1994; Marcus, Cooper, &
Sweller, 1996; Wertsch, 1985, ka minéts Stright, Neitzel,Sears,Hoke-Sinex, 2001). Informacijas
sniegSanas maniere var vairot izpratni, vienkarSojot kognitivo slogu bérnam, kas nozime sniegt

informaciju nelieliem fragmentiem vai vienkarSojot uzdevumu pa soliem. Secigi peéc tam biezi
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parskatit solus, apspriest progresu, lai sasniegtu mérki. Otra metode, lai vienkarSotu kognitivo
slogu, ir sniegt instrukcijas b&mam piemérota atruma. Nepiemé&rots temps var kavét bérna
iespgjas lietot vai giit labumu no sniegtas informacijas. Ilgstosa mates — bérna interakcijas izpete
noverots, ka pieme@rotiba, laika un atruma noteikSana, risinot problému pirms bérns uzsak
apmeklét beérnudarzu, ieprieks paredz skolotaja paustu novertéjumu attieciba uz bérna uzvedibas
kontroli un akadémisko kompetenci bérnudarza un 1.klasé (Pianta, Smith and Reeve, 1991 ka

minéts Stright, Neitzel,Sears,Hoke-Sinex, 2001).

Bérni, kuru vecaki sniedz atbalstoSu emocionalu vidi, vairak pienem, internaliz€ savu
vecaku attiecksmes un mérkus un ir vairak motivéti parnemt vecaku modul&to uzvedibu (Eccles et
al., 1998; Grusec & Goodnow, 1994 ka minéts Stright, Neitzel,Sears,Hoke-Sinex, 2001).
Emocionalais atbalsts no vecakiem, risinot kadu problému, ietekm& bérna kognitivo un
akadémisko pasregulaciju. Vecaki var atbalstit b&rnu paslavgjot un motivgjot, veidojot pozitivu
attieksmi pret veicamo uzdevumu un nostiprinot interesi par uzdevumu. Vecaku emocionalais
atbalsts dodot instrukciju var izveidot motiv§josSu ricibu un noturibu, kas nepiecieSami
pasSregulativa uzvediba (Eccles et al., 1998; Ryan & Pintrich, 1997; Zimmerman, 1989, ka min&ts
Stright, Neitzel,Sears,Hoke-Sinex, 2001).

Vecaki saviem bérniem ir ne tikai pirmie instrukciju devgji, bet ar1 pirmais piemeérs kam
sekot, ka rikoties sarezgitas situacijas, kadas gritibu parvarésanas stratégijas izvéléties. Vairakas
bérna rakstura iezimes ir saistitas ar vecaka izzinas sp&jam, piemeram, ir atrastas atSkiribas mates
prieksstatos at$kiriba no cilvéku skaita gimené. Mates ar vienu bérnu sliecas ticét, ka bérna
uzvedibas izpausmes ir atkarigas no audzinasanas, bet mates ar vairakiem b&rniem uzsver
kauzalo genétikas lomu. Pieredze var bt atSkiriga, nemot véra bérnu skaitu gimené vai kurs péc
kartas gimené€ bérns ir. Tevi dazreiz uzvedas vairak ka noverotaji, nevis aktivi dalibnieki bérnu
audzinaSana, tapéc vinu ietekme ir atSkiriga. Savu ietekmi sniedz art bérnu un vecaku dzimumu
atSkiribas (Himelstein et al.,1991, ka minéts Hakim-Larson; Dunham; Vellet; Murdaca;
Levenbach,1999).

llgstosi pétot uzskatus, kadus pauz mates, atklaj, ka paustie uzskati mainas (Mills &
Rubin, 1992, ka minéts Hakim-Larson; Dunham; Vellet; Murdaca; Levenbach,1999). Pieméram,
ilgaka perioda mates kluva vairak negativas attieciba pret meitenu paustu agresiju, mazak — zénu

pausto agresiju, ka arl atbalstija mazak spéka pielietoSanas strat€gijas attieciba uz agresiju.
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Konfliktsituaciju laika vecaki macas izdarit secinajumus par situaciju, bérna motivaciju un
raksturigajam iezimém. Vecakiem jabit spe&jigiem efektivi aptvert, atSifrét, interpretét butisko
informaciju, noveértgjot, kas iesp&jams ietekm& vinu berna uzvedibu, pieméram, attistibas
[imenis. Sis process ir atkarigs no vecaku reakcijas konkrétajas situacijas. Pieméram, ja vecaki
konstanti vaino savus bérnus, tas var iespaidot un radit konfliktu ilgstosa perioda, kas izpauzas
ka starppaaudzu konflikts (Baden &Howe, 1992, ka minéts Hakim-Larson; Dunham; Vellet;
Murdaca; Levenbach,1999). Vecaki, kas neizprot un nepamana, ka pasi ir paklauti kontrolei, ta
vieta, vainojot bérnu, saprata, ka ir apgritinosi justies negativi vai apmulsusam, ta pasliktinot vai
saglabajot bérna problematisko uzvedibu (Hakim-Larson; Dunham; Vellet; Murdaca;
Levenbach,1999). Klastot par vecakiem, jaunas maminas un teévi viens otru ietekmé caur

prieks$statiem par téva lomu, pienakumiem un to nozimigumu (Tremblay, Pierce, 2011).

Pieaugusiem, nobrieduSiem vecakiem ir normali veidojusies sirdsapzina un iek$gjo
principu izjita, kas veido morali stipru iek$€jo pamatu, balstitu uz savam iekséjam domam nevis
visparpienemtiem priekSstatiem. Augstaka ego limena vecakiem piemit dzilaka introspekcija,
paradas vél lielaka lidzsvara mekléSana starp sevi un citiem. Attiecibu situdcijas ar bérniem
augstaka ego ltmena vecakiem piemit sevis izpratnes autonomija, stipraka griba, ka ar1 dazadas
stresa situacijas vini adekvatak respekté ka sevi, ta citus (Hakim-Larson; Dunham; Vellet;
Murdaca; Levenbach,1999).

Gimenes konteksts, parvaldot mazu bérnu emocionalas un fiziskas vajadzibas, var ari
saasinat stresu vecaku starpa. Emocionali parsatinatas sarunas ar maziem bérniem, nemitiga
pamatvajadzibu nodroSinaSanas aktualiz€Sana var izraisit konfliktu vecaku starpa, kad vecaku
komunikacija ir problematiska vai vecaki ir nogurusi un aizkaitinati. Turklat laika, kad bérns ir
pirmsskolas vecuma, biezi vecakiem ir arl otrs bérns, kur§ pieprasa no vecakiem papildu
uzmanibu un audzinasanu, atstajot mazak laika miegam, atpiitai, pasrealizacijai un paSapripei.
Vienlaicigi divu b&rnu apriipe pieprasa papildu uzmanibu un rada sarezgitas savstarpgjas
attiecibas ( Feinberg, Jones, Kan, Goslin, 2010).

Pozitivs bérna ka iegansta noveért§jums kada probléma, rada optimistisku skatijumu un
lauj paraudzities uz incidentu ka uz macibu pieredzi vai izaugsmes potencialu. ParvaréSanas
(coping) strategijas ir svarigas ne tikai tie$a socializacija, kura vecaki veido bérna uzvedibu caur

ipasam, noteiktam darbibam, bet ar1 netieSas socializacijas ietekmes, ko vecaki izmanto ka
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parvaréSanas stratégijas, tikai lai pasi justos labak (Hakim-Larson; Dunham; Vellet; Murdaca;
Levenbach,1999).

Kopsavilkums:

Atkariba no ta, ka vecaks sadarbojas ar bérnu, veidojas b&rna pasregulacijas sp&jas un
form&jas uzvediba (Stright, Neitzel,Sears,Hoke-Sinex, 2001). Pieaugusiem, nobrieduSiem
vecakiem ir normali veidojusies sirdsapzina un ieks€jo principu izjuta, kas veido morali stipru
iekS€jo pamatu, balstitu uz savam ieks€jam domam nevis visparpienemtiem priekSstatiem.
Vecaku stresa parvaréSanas stratégijas kalpo par pieméru bérna pasregulacija (Hakim-Larson;
Dunham; Vellet; Murdaca; Levenbach,1999). Kad bérni uztver, ka vinu mérki ir apdraudéti, vinu
reakcijas ir negativas, atklajot tadas emocijas ka dusmas, bailes vai skumjas. Emociju intensitate
var but atkariga no ta, cik liela méra bérns tic vai netic, ka vin$ sashiegs savu sakotng&jo méerki
(Stein& Levine, 1987,1989 ka minéts Crockenberg, Langrock,2001). Situacijas, kad bérni daudz
un biezi piedzivo kadas noteiktas emocijas, kada no tam kliist domin€josa un paradas uzvediba
(Crockenberg, Langrock, 2010). Bérniba piedzivota vardarbiba pret bérnu tiek saistita ari ar
zemaku paSefektivitati pieauguso vecuma. (Sachs-Ericsson, Medley, Kendall-Tackett, Taylor,
2011). Emocionalais atbalsts no vecakiem, risinot kadu problému, ietekmé bérna kognitivo un
akadémisko pasregulaciju (Stright, Neitzel,Sears,Hoke-Sinex, 2001). Vecaku instrukcijas
sniegSanas maniere var ietekmét to, vai bérns saprot, internaliz€ un sp€j lietot metakognitivo
informaciju (Grusec & Goodnow, 1994; Marcus, Cooper, & Sweller, 1996; Wertsch, 1985, ka
minéts Stright, Neitzel ,Sears,Hoke-Sinex, 2001). Mates ar vienu bérnu sliecas ticét, ka bérna
uzvedibas izpausmes ir atkarigas no audzinasanas, bet mates ar vairakiem b&rniem uzsver
kauzalo genétikas lomu (Hakim-Larson; Dunham; Vellet; Murdaca; Levenbach,1999). Pozitivs
bérna ka iegansta noveért§jums kada probléma, rada optimistisku skatijumu un lauj paraudzities
uz incidentu ka uz macibu pieredzi vai izaugsmes potencialu. Parvaré$anas (coping) strat€gijas ir
svarigas ne tikai tie$a socializacija, kura vecaki veido bérna uzvedibu caur IpaSam, noteiktam
darbibam, bet arT netieSas socializacijas ietekmes, ko vecaki izmanto ka parvaréSanas stratégijas,

tikai lai pasi justos labak (Hakim-Larson; Dunham; Vellet; Murdaca; Levenbach,1999).

2.3.2 Vecaku kompetences izjiitas paaugstinasana
Pasaul€ tiek veidotas dazadas vecaku apmacibas programmas, lai uzlabotu vecaku un

bérnu komunikaciju, palidz&tu vecakiem veicinat b&rnu attistibu. Pamatojoties uz K.Caturinas
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(Caturina2012) magistra darba veikto apkopojumu par vecaku apmacibas programmam, tiek
secinats, ka lielaka dala programmas veltitas tieSi vecakiem ar pirmsskolas vecuma bé&rniem.
Terminu ,,vecaku programmas” biezi izmanto paral€li ar citiem terminiem, pieméram, ,,vecaku
izglitiba” un ,,vecaku apmaciba”. Vispargjais vecaku programmu meérkis ir be&rnu uzvedibas

uzlabosSana un vecaku prakses korekcija.

Vecaku programmas mérki parasti ir:

palielinat vecaku emocionalo siltumu un atsaucigumu;

e palielinat konsekventu disciplinu;

e paaugstinat uzraudzibu un kontroli;

e samazinat skarbu, piespiedu audzinasanu,

e uzlabot vecaku un bérnu attiecibas;

e paaugstinat vecaku kompetenci (Tully, 2009, ka miné&ts Caturina, 2012).

Intervencu noliiks ir paaugstinat vecaku pasefektivitati, kas notiek, iedroSinot vecakus
pilnveidot savu kompetenci caur atbalstoSu attieksmi, autonomijas apstiprinasanu, uzraudzibu,
noteikumu ieveroSanu, atbildibu un savu bé&rnu uzvedibas problému novérSanu. Pieméram,
stradajot pie atbildibas sajiitas stiprinasanas, var palidzet vecakiem justies daudz efektivakiem un

saistitakiem ar savu vecaka lomu (Meunier,Roskam, 2009).

Biheivioralas vecaku programmas ir efektivas pirmsskolas vecuma bérnu uzvedibas
problému uzlaboSana un vecaku kompetences paaugstinasana (Hanisch, Freund-Braier et. al,
2010). Piem@ram, ir pieradita tieSa vecaku biheivioralas apmacibas ietekme uz bérnu gulésanas
paradumiem, vecaku stresu un vecaku kompetences izjltas priekSstatu. Vecaku apmaciba
notikusi Cetras sesijas. Apmacibas grupas dalibnieki apguva biheivioralas stratégijas, kas veicina
veseligus, patstavigus guléSanas paradumus vinu bérniem. P&c apmacibas vecaki demonstrgja
augstaku vecaku kompetenci izjutu. Turpreti kontrolgrupas vecaki noradija uz paaugstinatu

stresu visa pétijuma perioda (Wolfson, Lacks, Futterman,1992).
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Programma “Nurse-Family”’( Partnership Olds et al., 1998) ir profilakses programma, kas
paredzéta gimeném ar maziem bérniem un tick demonstréta tas labvéliga ietekme uz gimeném.
Programmas efektivitate tiek paradita, veicinot gimenu un individualo labklajibu (Feinberg,
Jones, Kan, Goslin, 2010).

Programmas topoSajiem vecakiem fokuss ir palidzet pariem apzinaties jomas, kuras
iespejamas savstarpgjas nesaskanas, pirms vini kliist par vecakiem un iemacities parvaldit
nesaskanas caur produktivu komunikaciju, problému risinasanas un konfliktu vadibas
panémieniem. Programma ir sagatavota, lai palidz&tu jaunajiem vecakiem parvaldit augsta
Iimena stresu un spriedzi, kas saistas ar jauno pieredzi. Preventivas psihosocialas programmas
meérkis ir izglitot vecakus jautajumos, kas saistiti ar bérna dzims$anu, pozitivi ietekmétu un
uzlabotu vecaku sadarbibu un para attiecibas, veicinatu vecaku garigo veselibu, uzlabotu vecaku
un bérnu attiecibas, ka ar veicinatu bérnu sasniegumus. P&c programmas tiek noradita nozimiga
programmas ietekme uz vecaku paSefektivitati, vecaku sadarbibu, vecaku bardzibu, vecaku
stresu un bérnu emocionalo korekciju gimengs, ka ari ietekme uz mates depresiju un laulato paru
attiecibam. Programmas ietekmé tika konstat€tas izmainas bérnu uzvedibas problémas un para
attiecibu kvalitaté. Sie rezultati apliecina, ka universalas profilakses pieeja koncentrgjas uz to, lai
uzlabotu gimenes attiecibas un ta var dot nozimigu un ievérojamu pozitivu ietekmi uz vecaku un
bérnu labizjtutu (Feinberg, Jones, Kan, Goslin, 2010). P&tijuma rezultati liecina, ka stratégiski
izstradatu preventivo pasakumu kompleksam, pamatojoties uz gimenes attistibas teoriju un
pétijumiem, ir nozimiga iedarbiba attieciba uz gimenes attiecibu kvalitati un bérna emocionalas
uzvedibas reguléSanas rezultatiem agrinaja bérnibas perioda. Ka art tiek apstiprinats fakts par to,
ka vecaku savstarpgjai attiecibu kvalitatei ir nozimiga loma, veidojot attiecibas gimeng, ka ari
tieck veicinata mates un bérna labklajiba (Feinberg, 2003; Feinberg, Neiderhiser,Reiss,

Hetherington, 2005, ka min&ts Feinberg & Kan, 2008).

Vecaku pasefektivitates paaugstinasanas un pozitivaka vecaku uzvediba tika noveérota péc
12 ned@las ilgas tieSas apmacibas programmas, kas paredzeta zemaka sociala slana vecakiem

Cikaga (Gross, Fogg, Webster-Stratton, Garvey, Julion, Grady, 2003).

Péc vecaku apmacibas programmas “Apoyo Personal y Familiar” mates daudz vairak
uzticgjas saviem personiskajiem resursiem, vairak palavas uz ieks€jas kontroles lokusu un daudz
precizak apzinajas savas lomas nozimi. Izmainas bija saskatamas vecaku pielietotajas

audzinasanas teorijas un bérnu audzinaSanas praksé. Par programmas efektivitati liecina tas, ka
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mainas vecaku negativais viedoklis par b&rna attistibu, kas ietver nepietickami noveértétas bérna
psihologiskas vajadzibas, ka ari nepictickami novértéta vecaku lomas nozime (Triana, 1991,
Rodrigo & Triana, 1996, ka minéts Rodrigo, Correa, Maiquez, Martin, Rodriguez, 2006).
Efektivu iedarbibu demonstre multisistémiskas terapijas pielietoSana vecaku
kompetences izjlitas paaugstinaSana. Terapijas modeli tika skatiti tris vecaku darbibas
dimensijas: pozitiva disciplinéSana, nepiemérota disciplin€Sana, attiecibu kvalitate. P&tijums
pierada, ka piecus ménesSus ilgas terapijas rezultata paaugstinas vecaku kompetences izjuta, ir
noverojamas pozitivas izmainas bernu pozitivaja disciplinésana. Savukart savstarp&jas attiecibas
saglabajas lidzsingja Iimeni, bet kopuma terapijas rezultata bérnu eksternalizétas problémas

samazinas (Dekovic, Asscher,Manders, Prins, van der Laan, 2012).

Peéc Marte Meo vecaku programmas intervences uzradas pozitivas izmainas vecaku
komunikacijas prasmém, paaugstinas vecaku kompetences izjita. ArT vecakiem ar noraidoSo
piesaistes stilu ir iesp&jamas vecaku komunikacijas prasmju izmainas, iztriksto$as prasmes ir
iespjams attistit. PEtijuma iegiitie rezultati atbilst Bunders (Biinder, 2011) secinajumam, ka
padzilinata uzmaniba japievers nevis be&rnam, bet vecakam, jo no vecaka izturéSanas ir atkariga

bérna attistiba (Caturova, 2012).
Kopsavilkums:

Biheivioralas vecaku programmas ir efektivas pirmsskolas vecuma bérnu uzvedibas
problému uzlabosana un vecaku kompetences paaugstinasana (Hanisch, Freund-Braier et. al,
2010). Peéc vecaku apmacibas programmam vecaki jitas saistitaki ar savu vecaka lomu (Meunier,
Roskam, 2009); uzlabojas bérnu guléSanas paradumi, samazinas vecaku stress un paaugstinas
vecaku kompetences izjita (Wolfson, Lacks, Futterman,1992). Paaugstinas vecaku
pasefektivitate un tiek novéroti uzvedibas uzlabojumi (Gross, Fogg, Webster-Stratton, Garvey,
Julion, Grady, 2003). Ir novérojamas pozitivas izmainas bérnu pozitivaja discipliné$ana, terapijas
rezultata bernu eksternalizeétas problémas samazinas (Dekovic, Asscher,Manders, Prins, van der
Laan, 2012). P&c Marte Meo vecaku programmas intervences uzradas pozitivas izmainas vecaku
komunikacijas prasmém, paaugstinas vecaku kompetences izjuta (Caturova,2012). Strateégiski
izstradatu preventivo pasakumu kompleksam, pamatojoties uz gimenes attistibas teoriju un
pétijumiem, ir nozimiga iedarbiba attieciba uz gimenes attiecibu kvalitati un b&rna emocionalas

uzvedibas regul€Sanas rezultatiem agrinaja bernibas perioda. Ka art tiek apstiprinats fakts par to,
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ka vecaku savstarpgjai attiecibu kvalitatei ir nozimiga loma, veidojot attiecibas gimeng, ka ari
tiek veicinata mates un bérna labklajiba (Feinberg, 2003; Feinberg, Neiderhiser,Reiss,
Hetherington, 2005, ka minéts Feinberg & Kan, 2008). Par programmas efektivitati liecina tas,
ka mainas vecaku negativais viedoklis par bérna attistibu, kas ietver nepietickami novertetas
bérna psihologiskas vajadzibas, ka arl nepietickami novértéta vecaku lomas nozime (Triana,

1991; Rodrigo & Triana, 1996, ka minéts Rodrigo, Correa, Maiquez, Martin, Rodriguez, 2006).

2.3.3 Intervences programma ,, Bérnu emocionala audzinasana”

,,Bérnu emocionala audzinasana” jeb BEA programma (Landy, 1995; Landy, 2002; Landy, et
al., 1997; Landy & Thompson, 2006) tika izveidota Kanada un bija paredzeta vecakiem, kuriem
ir berni vecuma no dzimsanas lidz septiniem gadiem. 2004.gada §1 programma tika ar1 adaptéta
un ieviesta Latvija (Lendija & Ozola, 2004, ka min&ts Skreitule-PikSe, 2010). Programma ir
izveidota, lai palidz&tu mainit beérnu uzvedibu un dzilak ietekm&tu beérnus emocionala Itment un
personibas izaugsmé. Ta iedroSina vecakus atklat savu pasu agrino bérnibas pieredzi un to
izprast. Programmas meérkis ir veicinat veseligu bérnu emocionalo attistibu, uzlabot vecaku —
bérnu mijiedarbibu un mazinat bérnu uzvedibas problémas. Ta ir veidota, pamatojoties UZ
koncepciju, ka, veicinot pozitivu vecaku priekSstatu par sevi un bérnu veidosanos, var tikt
paaugstinata vecaku — bérnu mijiedarbibas kvalitate un sekméta pozitiva b&rnu uzvedibas
attistiba (Landy, Menna, & Sockett-Dimarcio, 1997, ka minéts Skreitule-Pikse, 2010). P&tijuma
rezultata secinats, ka macot matém efektivakas bérna disciplinéSanas metodes, palidzot izprast
bérna vajadzibas un atbilsto$i reagét uz tam, iesp&jams mazinat vai novérst bérna uzvedibas
problémas (Skreitule-Pikse, 2010).

Ir izstradati principi, kas veicina emocionalo attistibu, kopa ar konkrétiem pan&mieniem.
Programma ir ietverta informacija par noteiktam bérnu prasmém, to nozimi bérna attistiba un ka
veicinat prasmju attistibu. Taja pat laika ir svarigi apgit un pielietot noteiktus audzinasanas
principus. Apvienojot jauniegutas zinaSanas, vecakiem tiek uzdoti konkréti majas darbi ar merki
izm&ginat mijiedarbibas prasmes, turklat programmas laika tiek parrunats par pieredze€m, gits
atbalsts un iedroSinajums, nostiprinata jauno prasmju pielietosana. Programma ietver 10 solus,
kurus grupu dalibnieki — b&rnu vecaki — pakapeniski tos apgtist. Katrs solis satur teorétisku

informaciju un praktiskas nodarbibas:

1.solis - izpratne par b&rna attistibu un bérna temperamentu;
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2.solis - ka beérnos sekmét kermena kontroles un pozitiva kermena pasnovertejuma
attistibu;

3.solis - ka veicinat droSu piesaisti;

4.s0lis - ka veicinat bérna fantaziju un spélésanos;

5.s0lis - ka veicinat bérna valodas un komunikacijas prasmju attistibu;

6.solis - ka veidot pamatu pozitivam pasvertéjumam;

7.solis - disciplin€sanas metodes, kas veicina pasregulaciju, attista sirdsapzinu un

moralo uzvedibu;

8.solis - ka veicinat emociju pasregulaciju;

9.solis - ka veicinat koncentréSanos, planosanu un problému risinasanu,

10.solis - ka veicinat socialo kompetenci, empatiju un gadigumu (Lendija &Ozola,
2004).

Vairakos pétijumos ir atklajies, ka 15-25% bérnu no 4-16 gadu vecumam cie§ no
emocionalam un uzvedibas problemam (Skreitule-PikSe, 2010). Tapéc 1ipasi tiek uzsverta
profilaktiska un agrina palidziba $adu problému risinasana, jo pétijumi ir pieradijusi agrinas
iejaukSanas programmu augsto efektivitati. Atzinumu, ka pirmie seSi dzives gadi ir loti svarigi,
pamato nesenie petijumi par smadzenu attistibu. To apstiprina arT pétijumi par to, ka riska faktori
bérna vai videé var palielinat iesp&jamibu rasties problémam bérna uzvediba un vecaku un bérnu
attiecibas. Bérna attistibu nosaka iedzimto faktoru un vides sarezgita mijiedarbiba. ArT tad, ja
bérnam ir iedzimti trauc€umi, attiecibas ar vecakiem var ietekmé&t bérna attistibu un izturibu.
Bérns jiitas drosaks, ja vecaki saskarsmé ir iejiitigi, pretimnakosi un tiem ir pozitivas izjiitas pret
bérnu, ja mate ir pieejama un pieverS uzmanibu b&rnam. B&rna drosa piesaiste un emocionala
kompetence izveidosies lielakoties tad, ja vecaki sapratis bérna vajadzibas un pratis tas piepildit,

ka ar1 pienems to, ka bérnam jaaug patstavigam un neatkarigam.

Katrai matei un t&vam ir savs prieksSstats par to, cik vini ir kompetenti tiesi vecaku loma. Sis

vecaku kompetences pasvertéjums balstas uz vinu parliecibu par savam sp&jam saprast un gadat
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par bérnu un palidzét bérnam optimali attistities. Ir atklats, ka mates ar augstu vecaku
kompetences pasvertéjumu ir iejitigas un reagé pozitivi uz bérna vajadzibam. Vinas sp&j veidot
labu vidi saviem bérniem. Pastav arT saistiba starp mates zemo pasSvert€§jumu un vaju mates un

zidaina interakciju.

BEA programmas mérkis ir palidzeét vecakiem, lai vini spétu izaudzinat emocionali veselus
un sp&jigus beérnus. Taja tiek izmantoti dazadi panémieni un metodes: informacijas sniegSana un

macisana, grupu diskusijas, lomu spéles, grupu nodarbibas un majas darbi vecakiem.
Programmas ,, Bérnu emocionala audzinasana” uzdevumi:

e Uzlabot vecaku zinasanas par mazu b&rnu attistibu, katra solt tiek sniegta

informacija par bérna kritisko sp&ju attistibu.

e Papildinat vecaku zinaSanas par audzinasanas principiem, kas svarigi bérna
pirmajos dzives gados. Audzinasanas principi ir izstradati katram programmas
solim un ta ir visbiitiskaka dala no katra sola. Sie principi tiek izklastiti un

parrunati grupa, un vecaki tos sanem ari rakstiski.

e Uzlabot vecaku sp&jas domat par savu ieks$€jo pasauli. Diskusijas grupu vaditaji

mudina vecakus runat par savam domam un jiitam.

e Palielinat vecaku empatiju pret bérnu. Vaditaji ludz vecakus domat par to, ka vinu
bérns jitas, ko bérns doma un kapéc uzvedas ta, ka vin$ to dara. Majasdarbos
vecakiem biezi janovero savi bérni.

e Palidzét vecakiem izprast saikni starp vingu bérnibas piedzivojumiem un pieredzi,

un vinu pasreiz€jam audzinasSanas metodém un problémam.

e Palidzét vecakiem mainit negativos uzskatus un saredzet pozitivo sava bérna.
Vecakiem ir uzdevums novérot bé€rnu un runat par bérna labajam 1pasibam, ka ar1

par pozitivajam parmainam vina uzvediba.

e Uzlabot vecaku un bé&rnu mijiedarbibu. Programma tiek likts uzsvars uz vecaku

iejutigumu pret bérnu, ka ar1 uz citiem faktoriem, kas veicina pozitivas attiecibas.
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e Palidzét vecakiem veidot droSu piesaisti beémam. Vecakiem informacija par
piesaisti tiek sniegta nodarbibas, kas vinus rosina domat par to, ka veidojusies

piesaiste gan ar pasu bérniem, gan ar saviem vecakiem.

e Palidzet vecakiem attistit emociju pasregulacijas sp&jas sevi un ari vinu bérna. Ar
lomu spélém vecaki var iemacities nomierinaanas stratégijas, ko izmantot
dusmas. Tiek apliikotas problému risinaSanas pieejas, lai vecaki iemacitos
racionali domat par sava bérna uzvedibu. Veecakiem tiek uzdoti arT majasdarbi,

kuros viniem jartpéjas par savu labsajutu.

o leteikt efektivas stratégijas vecakiem, lai uzlabotu bérna uzvedibu. Vecaki macas

mainit bernu agresivo uzvedibu un nepaklausibu.

e Uzlabot vecaku un b&rnu pascienu. Vecaki biezi izjut pozitivu atbalstu no grupas
vaditajiem un citiem grupas dalibniekiem. Vecaki sak justies stipraki sava vecaku
loma. Bérna pasciena uzlabojas, kad vecaki kliist emocionali stipraki un censas

veidot drosu savstarpg€ju piesaisti saviem b&rniem.

e Emocionali atbalstit vecakus un ,,izvilkt” vinus no noskirtibas. Piedaloties grupa,
vecaki biezi vairs nejiitas tik izol€ti. Vini izjit atbalstu no citiem vecakiem,
dzirdot, ka tiem ir lidzigas problémas. Vecaki iemacas jaunus audzinaSanas

panémienus.

Vairakos pétijumos ir pieradits, ka vecaku apmacibas programmas ir veiksmigas, jo
uzlabojas bérna uzvediba un nostiprinas vecaku parlieciba par to, ka vini ir kompetnti. Biezi
uzlabojas audzinaSanas sp€jas un piedaliSanas grupa maina ilggad€jas problémas bérnu un
vecaku attiecibas. Visefektivakas ir programmas, kas ieklauj gan informaciju par attiecibu

uzlabosanu, gan informaciju par biheivioralo pieeju (Skreitule-Pikse, 2010).

2.4 Teoréetiskas dalas kopsavilkums

Vecaku loma sniedz gandarijumu, bet ta ir ar visvairak praso$a sociala loma (Meunier,

Roskam, 2009).
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Vecaku kompetences izjlitas nozimigs ietekméjosais faktors ir vecaka personiba, kas

saistas ar vecaka lomas izpildes kavlitati (de Haan, Prinzie, Dekovic, 2009).

Vecaki, kuri jutas kompetenti, izbauda savu vecaka lomu un paaugstina savu pascienu
(Ballnski, Cook, 1982;Wells-Parker et al.1990); jo augstaka vecaku paSefektivitate, jo vecaki
sp€j sniegt lielaku atbalstu, ka arT pastav vecaku pasefektivitates un bérna uzvedibas izpausmju

saistiba (Coleman, Karraker, 1997).

Augsta vecaku paSefektivitate atspogulojas vecaku socialaja kompetenc€, zema vecaku
pasefektivitate — bernu eksternalaja uzvediba (Gross, Tucker, 1994 ka minéts Meunier,Roskam,

2009).

Attistot vecaku pasefektivitati, samazinas b&rnu uzvedibas problémas un tiek sekmétas
vecaku audzinasanas prasmes (Miller-Heyl, MacPhee, & Fritz, 1998; Spoth, Redmond,
Haggerty, & Ward, 1995; Tucker, Gross, Fogg, Delaney, & Lapporte, 1998 ka minéts
Dumka,Gonzales, Wheeler, Millsap, 2010).

Negativa mates paSefektivitate tiek asoci€ta ar mates stresu, depresiju un nekonsekventu
disciplinu (Erdwins, Buffardi, Casper, O'Brien, 2001; Hasalam,Pakenham, Smith, 2006), bet
pozitiva asociacija starp pozitivu mates pasefektivitati un mates sniegto emocionalo siltumu un

pozitivo kontroli (Izzo, Weiss, Shanahan, Rodriguez-Brown, 2000, ka minéts Murdock, 2012).

Izglitojot vecakus un mainot vecaku viedokli par bérna attistibu un izglitibu, tiek
palielinatas iesp€jas vecakiem atzit savu svarigo lomu, kadu tie ienem savu bérnu dzives
veidosana (Goodnow, 1988; Goodnow & Collins, 1990; Rodrigo & Triana, 1996; Rodrigo &
Palacios, 1998; Sameroff & Feil, 1985; Triana, 1991, ka minéts Rodrigo, Correa, Maiquez,
Martin, Rodriguez, 2006).

Vecaku emocionalais siltums, attieksme, atsaukSanas bérna emocijam lidzsvaro bérna

emocijas un uzvedibu (Crockenberg, Langrock,2001).

Vecaki ar augstu negativas emocionalitates limeni pauz lielakd mera eksternalizétu
uzvedibu attieciba pret saviem b&rniem un Sie vecaki liela meéra demonstré aizspriedumainibu un

idealizétu viedokli par saviem bérniem. (Youngstom, Izard&Ackeman,1999 ka miné&ts Slatcher,
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Trentacosta, 2012). Ja vecaki lielaka méra pielieto noteiktas emocionalo izpausmju formas, tad

bérnos palielinas tiesi o emociju izpausmes (Chaplin, Pamela, Zahn-Waxler, 2005).

Cilveki ar augstu parliecibu par savam sp&jam sarezgitus uzdevumus uztver ka parmainas

nesoSus un drizak censas tos paveikt, neka no tiem izvairities. (Bandura,1994).

Cilveki ar augstu socialo un emocionalo paSefektivitati daudz lielaka méra izmanto

internalo kontroles lokusu, uznemas atbildibu pasi par savu dzivi (Caprara, Steca 2005).

Sasniegumi emociju un uzvedibas reguléSana un be€rna sp&ju attistiba agrina bérna
vecuma, ir ka priekSnosacljums bérna sagatavoSanai socialajiem un akad@miskajiem
sasniegumiem pamatskola (Blair & Diamond, 2008, ka minéts Feinberg, Jones, Kan, Goslin,
2010).

Atkariba no ta, ka vecaks sadarbojas ar bérnu, veidojas bérna pasregulacijas spgjas un

formé&jas uzvediba (Stright, Neitzel,Sears,Hoke-Sinex, 2001).

Vecaku stresa parvaréSanas stratégijas kalpo par pieméru bérna pasregulacija (Hakim-

Larson; Dunham; Vellet; Murdaca; Levenbach,1999).

Situacijas, kad bérni daudz un biezi piedzivo kadas noteiktas emocijas, kada no tam klist

domingjoSa un paradas uzvediba (Crockenberg, Langrock, 2010).

Emocionalais atbalsts no vecakiem, risinot kadu problému, ietekmé bérna kognitivo un

akadémisko pasregulaciju (Stright, Neitzel,Sears,Hoke-Sinex, 2001).

Biheivioralas vecaku programmas ir efektivas pirmsskolas vecuma bérnu uzvedibas
problému uzlaboSana un vecaku kompetences paaugstinasana (Hanisch, Freund-Braier et. al,
2010). Péc vecaku apmacibas programmam vecaki jitas saistitaki ar savu vecaka lomu (Meunier,
Roskam, 2009); uzlabojas bérnu guléSanas paradumi, samazinas vecaku stress un paaugstinas
vecaku kompetences izjiita (Wolfson, Lacks, Futterman,1992). Paaugstinas vecaku
pasefektivitate un tiek novéroti uzvedibas uzlabojumi (Gross, Fogg, Webster-Stratton, Garvey,
Julion, Grady, 2003). Ir novérojamas pozitivas izmainas bérnu pozitivaja disciplinésana, terapijas
rezultata bérnu eksternalizétas problémas samazinas (Dekovic, Asscher,Manders, Prins, van der

Laan, 2012).
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Par programmas efektivitati liecina tas, ka mainas vecaku negativais viedoklis par bérna
attistibu, kas ietver nepictickami noveértétas bérna psihologiskas vajadzibas, ka ari nepietickami
novertéta vecaku lomas nozime (Triana, 1991; Rodrigo & Triana, 1996, ka min&ts Rodrigo,

Correa, Maiquez, Martin, Rodriguez, 2006).

Intervences programma ,, B&mu emocionala audzinaSana” ir izveidota, lai palidz&tu
mainit bérnu uzvedibu un dzilak ietekmé&tu bérnus emocionala limeni un personibas izaugsmg.
Ta iedrosina vecakus atklat savu paSu agrino bérnibas pieredzi un to izprast. Programmas mérkis
ir veicinat veseligu bérnu emocionalo attistibu, uzlabot vecaku — be&rnu mijiedarbibu un mazinat
bérnu uzvedibas problémas. Ta ir veidota, pamatojoties uz koncepciju, ka, veicinot pozitivu
vecaku priekSstatu par sevi un bérnu veidoSanos, var tikt paaugstinata vecaku — b&rnu
mijiedarbibas kvalitate un sekméta pozitiva bernu uzvedibas attistiba (Landy, Menna, & Sockett-
Dimarcio, 1997, ka minéts Skreitule-Pikse, 2010). P&tijuma rezultata secinats, ka macot matém
efektivakas bérna disciplinéSanas metodes, palidzot izprast bérna vajadzibas un atbilstosi reagét

uz tam, iesp&jams mazinat vai noveérst bérna uzvedibas problémas (Skreitule-Pikse, 2010).

3.attela tiek paradita teorgtiska metaanalize par petijuma ideju.
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3 EMPIRISKA DALA

Lai noteiktu, vai izmainas raditaji - Vecaku kompetences izjita un Vecaku sociala un
emocionala pasefektivitate intervences programmas rezultata, intervencé tiek pielietota vecaku
apmacibas programma ,,BEA” (Lendija, Ozola, 2004), kura tiek apskatiti vecaku mingtie
problematiskie jautajumi. Ka iepriek§ minéts, programams rezultata paaugstinas vecaku
kompetences izjuta (Skreitule-Pikse, 2010). Talak tiek paradits pétijuma idejas metodologijas

modelis, skatit 4.attélu.

4.attels Petljuma idejas metodologijas modelis

~

/80ciﬁlﬁs un emocionalas paSefektivitates skala (SEEE),\ /Vecﬁku kompetences izjiitas skala (PSOC),
(Caprara, Steca,2005): (Johnston , Mash, 1989):
1. Socialas saskarsmes paSefektivitates skala; 1. Apmierinatibas apaksskala;
2. Negativo emociju parvaldisanas skala; 2. Efektivitates apaksskala.
3. Pozitivo emociju izpausmes skala;
k 4. Empatiskas pasefektivitates skala. / k
[ SEEE un PSOC sakaribas ]

Intervence ,, Bérnu emocionala audzinasana”(Lendija,0zola, 2004),
programmas 10 soli

1.solis - izpratne par bérna attistibu un bérna temperamentu;

2.s0lis - ka bérnos sekmeét kermena kontroles un pozitiva kermena pa$novertéjuma attistibu;

3.solis - ka veicinat dro$u piesaisti;

4 solis - ka veicinat bérna fantaziju un spélésanos;

5.solis - ka veicinat bérna valodas un komunikacijas prasmju attistibu;

7.s0lis - discipliné$anas metodes, kas veicina pasregulaciju,attista sirdsapzinu un moralo uzvedibu,

8.s0lis - ka veicinat emociju pasregulaciju;

9.solis - ka veicinat koncentrésanos, plano$anu un problému risinasanu;

[ 6.solis - ka veidot pamatu pozitivam pas§vertéjumam;

10.solis — ka veicinat socialo kompetenci, empatiju un gadigumu.

[ SEEE un PSOC izmainas p&c intervences ]
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Kvantitativa dala.

Kvalitativie raditaji péc ,, BEA” programmas lauj secinat par vecaku kompetences izjiitas
paaugstinasSanos. Savukart, lai noskaidrotu par saistibu starp vecaku kompetences izjitu un
vecaku socialo un emocionalo pasefektivitati, kas padzilinati lautu izvertét patiesos vecaku

kompetences izjutas raditajus, Sie raditaji tiks noverteti matematiski statistiski.

P&tfjuma merkis bija giit atbildes uz pétijjuma jautajumiem:

1. Vai pastav sakariba starp vecaku kompetences izjutas un vecaku socialas un emocionalas
paSefektivitates raditajiem?

2. Vai izmainas vecaku kompetences izjitas un vecaku socialas un emocionalas
paSefektivitates kvantitativie raditaji BEA (B&mu emocionala audzinasana) intervences
programmas rezultata?

Dotais pétijums ir kvalitativa un kvantitativa izpéte, kur eksperimentalaja dala tiek veikta

programmas ,, Bérnu emocionala audzinasana” intervence. Nakamja, 5. att€la att€lota petijjuma

eksperimenta shéma.
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5.att€ls Petijuma eksperimenta shéma

[ EKSPERIMENTALA GRUPA

~—or—

[ KONTROLES GRUPA ]

fVecéku testé$ana: \ fVeciku testéSana:

\C

Nepabeiato teikumu metode.

Socialas un emocionalas pasefektivitates aptauja (SEEE) - Socialas un emocionalas pasefektivitates aptauja (SEEE)
Caprara,Steca, 2005; Caprara,Steca, 2005;

Vecaku kompetences izjutas skala (PSOC), Johnston & - Vecaku kompetences izjttas skala (PSOC), Johnston &
Mash, 1989; Mash, 1989;

~

<
Programmas ,, BEA” (Lendija,Ozola, Intervences nav
2004) intervence
J
K/ ecaku testéSana: \ K/ ecaku testéSana:
Socialas un emocionalas pasefektivitates aptauja - Socialas un emocionalas pasefektivitates aptauja
(SEEE) Caprara,Steca, 2005; (SEEE) Caprara,Steca, 2005;
Vecaku kompetences izjitas skala (PSOC), Johnston - Vecaku kompetences izjutas skala (PSOC), Johnston
& Mash, 1989; & Mash, 1989;
k Nepabeigto teikumu metode. k
~
Rezultatu apkoposana. Rezultatu apkoposana.
Pirms un péc intervences datu salidzinasana Pirms un p&c intervences datu salidzinasana
J
[ Grupu salidzinajums ]

3.1 Petijjuma procesa apraksts

Petijuma praktiska dala tika veikta no 2012.gada 14. septembra lidz 2012.gada
27.novembrim. Uzsakot eksperimentalo pétijjumu, tika atlasiti pétijjuma dalibnieki.
NepiecieSamie nosacijumi dalibniekiem: pieaugusie, ir viens vai vairaki pirmsskolas vecuma
bérni; vecakam ir videja vai augstaka izglitiba; vecaks ir motivéts pilnveidot savas vecaka
prasmes, piedaloties vecaku apmacibas grupa (BEA programmas intervence) un labpratigi
piesakot savu dalibu, ka ari piekrit piedalities pé&tijuma. BEA programmas ietvaros

eksperimentalajai grupai ir paredzetas desmit izglitojoSas un praktiskas apmacibu nodarbibas.
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Pirms pétijuma uzsakSanas dalibniekiem tiek sniegta informacija par pétijuma meérki un
dalibnieku uzdevumiem. Sakotngji eksperimentalaja grupa tika ieklauti astonpadsmit
eksperimentalas grupas dalibnieki no divam apmacibu grupam (astoni grupas dalibnieki pilséta
A un desmit grupas dalibnieki pilséta B). Abas grupas notika latviesu valoda, laika perioda no
17.09.2012.-20.11.2012. Ka ar1 tiek izveidota kontrolgrupa, kura tika ieklauti divpadsmit
pirmsskolas vecuma bérnu vecaki no X pasvaldibas bérnudarza un astoni pirmsskolas vecuma
bérnu vecaki no privata bérnudarza Y. Uzsakot apmacibu programmu, vecakiem tiek liigts
aizpildit aptaujas, kas raksturo vecaku socialo un emocionalo pasefektivitati (Social and
Emotional selfefficacy, G.V.Caprara, P.Steca, Italy, 2005, adaptéta Tomsone, 2008) un vecaka
kompetences izjutas skalu (Parenting Sense of Competence Scale, (PSOC), Johnston & Mash,
1989, adaptéta Skreitule-Pikse, Sebre, 2008). Kontrolgrupas dalibnieki aptaujas par vecaku
socialo un emocionalo pasefektivitati (Caprara, Steza,2005) un vecaka kompetences izjiitas skalu
(Johnston & Mash, 1989) aizpilda aptuveni viena laika ar eksperimentalas grupas dalibniekiem.
So aptauju rezultati tiks analizéti kvantitativaja izpéte. Savukart kvalitativas izpétes nolika ar
nepabeigto teikumu metodi tiek lugts raksturot sevi ka mati vai tévu. Pilséta A divi
eksperimentalas grupas dalibnieki jau p&c otras macibu nodarbibas partrauca savu dalibu, ka
iemeslu minot laika trikumu. Lidz ar to vinu sakotngji aizpilditas anketas tika uzskatitas par

nederigam.

Talak tika veikta BEA (Bérnu emocionala audzinasana) programmas intervence. Ka jau
minéts, apmacibu programma Latvija paredz desmit izglitojoSas un praktiskas nodarbibas
vecakiem. Vienas nodarbibas ilgums ir tris stundas, kas notiek ar vienas ned€las intervalu.
Nodarbibas struktiira ir sakotn&ji parrunat un Jaut vecakiem izdiskutét iepriek§ uzdoto
majasdarbu, sniegt atbildes uz vecaku jautajumiem; sniegt teorétisko informaciju par bérna
attistibu, uzvedibu, vajadzibam u.c.; praktiskie uzdevumi vecakiem nodarbibas laika; majas
darbu uzdoSana; nodarbiba noslédzas ar iesp&u katram vecakam izteikties par konkrétas

nodarbibas rezongjoso aktualitati sev.

Laika perioda no 2012.gada 12.novembra lidz 27.novembrim tika atkartoti aizpilditas
aptaujas: ,,Sociala un emocionala pasefektivitate” skala (Caprara, Steza, 2005) un ,,Vecaku
kompetences izjuta” skala (Johnston & Mash, 1989). Eksperimentalajas grupas tika aizpilditas

seSas anketas pilseta A un desmit anketas pilséta B, 11dz ar to eksperimentalajam pétijjumam tika



56

iegiitas seSpadsmit derigas anketas. Turklat péd€ja intervences programmas nodarbiba,
kvalitativas izpetes nolukam, dalibnieki apraksta savus ieguvumus no BEA apmacibu
programmas. Atkartoti ievacot datus no kontrolgrupas dalibniekiem, cetri kontrolgrupas

dalibnieki nebija sasniedzami, 11dz ar to izp&tei tika iegiitas seSpadsmit derigas aptaujas anketas.

3.2 Pétijuma izlases raksturojums

Nodrosinot pétijuma dalibnieku konfidencialitati, katram pétijuma dalibniekam tika pieskirts
Sifrs. P&tifjuma izlasi rakturojoS$ie raditaji ir respondentu dzimums, vecums, izglitibas Iimenis un
bérnu skaits gimené. Kopa pétijuma piedalijas 28 sievietes (87,5%) un 4 viriesi (12,5%), no tiem
eksperimentalaja grupa piedalijas 14 sievietes un 2 viriesi, ka art kontrolgrupa 14 sievietes un 2
virie$i. Dalibnieku vecums robezas no 24 - 42 gadi. 75% dalibnieku ir augstaka izglitiba, 25% -
vidgja izglitiba. Bérnu skaits gimené vari€ no 1 - 4 bérniem, vairumam 2 bérni. P&c vid&jiem
statistiskajiem raditajiem pétijuma dalibnieks ir: sieviete, 32,9 gadi , augstaka izglitiba, 2 b&rni

gimeng (skat. 3.pielikums).

3.3 Pétijjuma metodes

Magistra darba autore savam pétjjumam piclicto sekojosas metodes: ,,Socialas un
emocionalas pasefektivitates skala” (Social Self-Efficacy, Emotional and Empathic self-
efficacy, Caprara & Steca, 2005); ,, Vecaku kompetences izjutas skala” (Parenting Sense of
Competence Scale, Johnston & Mash, 1989), adaptéta Latvija Skreitule-Pikse, Sebre, 2008);
Nepabeigto teikumu metode. Turpmakaja apraksta tiks aprakstitas metodes, abas aptaujas tiks

paraditas pa skalam un dota atslega.

a) ,Socialas un emocionalas paSefektivitates skala” — SEEE (Social Self-Efficacy,
Emotional and Empathic self-efficacy, Caprara & Steca, 2005). Apgriezto jautajumu nav.
Socialas un emocionalas pasefektivitates skala sevi ietver Cetras pasefektivitati raksturojosas

apaksskalas:

o Pasefektivitate socialaja saskarsmé ( skala sastav no 11 jautajumiem) — koncentrgjoties uz
sp&ju paust personigo viedokli grupas, daloties personiga pieredz€. Skala ieklauti tadi
vienkarsi jautajumi ka ,,Cik labi jus spétu uzsakt sarunu ar mazpazistamu cilvéku?”, ,,Cik

labi jus spetu dalities interesanta pieredze ar citiem cilvékiem?”;
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e Savu negativo emociju parvaldiSanas noveért€jums (skala sastav no 10 jautajumiem) — ta
raksturo sp€ju parvaldit savas negativas emocijas, nonakot saskaré ar dusmas izraisosam,
kaitino$am jeb pat bistamam situacijam, un §is situacijas skala ir dotas novertét ar
jautajumiem ,,Cik labi jus valdat par atru aizkaitinajumu, saskaroties ar netaisnibu?, ,,Cik
veiksmigi sp€jat saglabat mieru stresa situacijas? ;

o Pasefektivitate pozitivo emociju izpausmé (skala sastav no 8 jautajumiem) — sp&ja skaidri
izteikt patiku, paust pozitivas emocijas attieciba pret citiem, entuziasmu, prieku,
apmierinajumu, ietverot tadus jautajumus, ka ,,Cik labi jus sp€jat priecaties par saviem
panakumiem?”, ,,Cik labi jiis sp&jat priecaties par savu draugu panakumiem?”’;

e Empatiska paSefektivitate (skala sastav no 12 jautajumiem) — ietver $adus jautajumus
,Cik atsaucigs jis esat pret jlisu draugu vajadzibam?”, ,,Cik labi jis sajutat, ka cilvéku
mac bailes?”.

Petijums tika veikts, lai noskaidrotu, ka respondenti novert€ savu pasefektivitati un

labizjiitu, vai iegttie rezultati apliecina, ka pastav statistiski nozimigas sakaribas starp tiem.

Socialas un emocionalas paSefektivitates skalas, apakSskalas — Pasefektivitate pozitivo
emociju izpausmé — validitate ir novertéta, un alfa koeficients varié no 0,75-0,85 se§am vecuma

grupam (Caprara&Steca, 2005).

Apak3skalai — Savu negativo emociju parvaldiSanas novertgjums — koeficients alfa varié

no 0,73 — 0,84 starp sesam vecuma grupam (Caprara & Steca, 2005).

Apaksskalai — Pasefektivitate socialaja saskarsmé — koeficients alfa vari€¢ no 0,85-0,90

starp seSam vecuma grupam (Caprara & Steca, 2005) (sk.3.tabulu).

Tomsone socialas un emocionalas paSefektivitates skalu iepriek§ pielietoja sava
bakalaura darba pétijuma. Ka uzskatami redzams 2.tabula, aprékinatie koeficienti liecina par
augstu ticamibu skalas ietvertajiem jautajumiem. legiitie dati parada, ka testu ticamibas raditaji
jeb validitate ir labi un tie ir robezas no 0,77 lidz 0,90 (sk.2.tabulu) (Tomsone, 2008). Kronbaha
alfas kritiskas vertibas skatit 3.tabula.
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2.tabula

Socialas un emocionalas paSefektivitates skalas sakotn&ji aprékinatie un salidzinatie (Italija)

Kronbaha alfa koeficienti.

Skalas nosaukums Apgalvojumu | Kronbaha alfa Kronbaha alfa
skaits Caprara&Steca, 2005,
Tomsone, 2008,
. Italija
Latvija
Pasefektivitate socialaja saskarsmé
11 0,77 0,75-0,85
Savu negativo emociju
parvaldiSanas novertgjums
10 0,79 0,73-0,84
Pasefektivitate pozitivo emociju
izpausmé
8 0,83 0,85-0,90
Empatiska pasefektivitate
12 0,87

Koeficienta Kronbaha alfa kritiskas vertibas"

0>0,9

testa ticamiba teicama;

0>0,8

testa ticamiba laba;

0>0,7

testa ticamiba pienemama;

0>0,6

! Ras¢evska, Kristapsone, 2000

testa ticamiba apSaubama;

3.tabula
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00,5 testa ticamiba mazticama;

testa ticamiba
0<0,5 nepienemama;

b) ,, Vecaku kompetences izjiitas skala” (Parenting Sense of Competence Scale, Johnston &
Mash, 1989), adaptéta Latvija Skreitule-PikSe, Sebre, 2008). Skala ir piemérota dazada
vecuam b@rnu vecaku kompetences izjiitas noveért€Sanai. Taja ir izdaliti divi aspekti:
emocionalais aspekts jeb vecaku apmierinatiba ar savu lomu un kognitivais aspekts — vecaku

prieksSstats par savu efektivitati.

==

Skalas latvieSu versijas iekS$€jas saskanotibas raditaji ir: Apmierinatibas skalai a=0,75,

Efektivitates apaksskalai a=0,77 un visai skalai kopa a=0,81.
Skalai ir atseviska forma, kas domata matém, un forma teéviem.

Apmierinatibas apaks$skala:

1,2,3,6,7,12 NepiekriSana Siem apgalvojumiem norada uz lielaku vecaku apmierinatibu
(PP=1, P=2, DP=3, DN=4, N=5, PN=6)

Apmierinatibas apaks$skala tiek uzdoti sekojosi jautajumi:

Lai gan mates/teéva loma varétu sniegt gandarjjumu, Sobrid, kam&r mans bérns ir patreiz€ja
vecuma, es jltos neapmierinata/neapmierinats; Es gan vakara aizmiegu, gan no rita mostos ar
izjutu, ka daudz ko neesmu paveikusi/paveicis; Dazreiz, kad man vajadz€tu but tai/tam,
kura/kur§ kontrol€ situaciju, es jiitos ta, it ka mani kontrol€ un manipul€; Mates/teéva loma mani
uztrauc un rada trauksmi; Dazreiz man ir izjita, ka es neko neesmu paveikusi/paveicis.

Efektivitates apak$skala:

4,5,8,9,10,11 Pickrisana Siem apgalojumiem norada uz lielaku vecaku apmierinatibu (PP=6,

P=5, DP=4, DN=3, N=2, PN=1)
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Efektivitates apaksskala tiek uzdoti sekojosi jautajumi:

Es jaunajam maminam/jaunajiem te€viem varétu bt labs paraugs, kam sekot, lai iemacitos to, kas
nepiecieSams, lai biitu laba mate/labs tévs; Biit par mati/t€évu nemaz nav tik griiti un jebkuru
problému ir viegli risinat; Es atbilstu saviem uzskatiem par to, kadai/kadam vajadz&tu but
labia/labam matei/tevam; Ja kads vispar var izprast, kas kai§ manam b&rnam, tad ta/tas esmu es;
Nemot vera to, cik ilgi es esmu mate/tevs, es jutos rti un labi $aja loma; Es patiesam ticu, ka
man ir visas nepiecieSamas prasmes, lai biitu laba mate/labs t€vs savam bérnam.

Kopgja vecaku kompetences izjuta tick aprékinata, summeéjot abas apaksskalas iegiitos raditajus.

P&c datu ievaksanas, tie tika ievaditi datu apstrades programma SPSS (19.versija) un
nosaukti — sakotngjie dati (sk.l.pielikumu). Aptaujai ,,Sociala un emocionala paSefektivitate”
apgriezto jautajumu nav, savukart aptaujai ,, Vecaku kompetences izjiita” tika fiks€tas apgrieztas
vertibas apmierinatibas apaksskalai. Talak tika sasummeétas atbildes pa skalam, izveidojot Cetras
apaksskalas aptaujai ,, Sociala un emocionala pasefektivitate” un divas apaksskalas aptaujai
,»,Vecaku kompetences izjuta” , ka arT tika izveidota arT kopgja skala (VKI — vecaku kompetences

izjuta):

e SEskala — pasefektivitate socialaja saskarsmg;
e NEskala — pasefektivitate negativo emociju parvaldisana;
e PEskala - pasefektivitate pozitivo emociju izpausmg;
e EEskala — empatiska pasefektivitate;
e Apmskala — apmierinatibas skala;
o Efekskala — efektivitates skala;
e VKiskala — vecaku kompetences izjutas skala.

P&tfjuma grupam tiek pieskirti sekojosi apzimé&jumi:

e EksperimGr — eksperimentala grupa pirms intervences;
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e EksperGr2 — eksperimentala grupa péc intervences;
e Kontrolgr — kontrolgrupa sakotngji;
e Kontrolgr2 — kontrolgrupa atkartoti.

c) Nepabeigto teikumu metode.

Nepabeigto teikumu metode tiek pielietota kvalitativas izp&tes noliika. Kvalitativas izpétes
dala sakotngji tika veikta vecaku stastijumu satura vienibu kontentanalize, lai noteiktu biezak
sastopamas satura vienibas, kas raksturo vecaku minéto problematiku ar béru audzinasanu
saistitos jautajumos. Balstoties uz ieprieks izdalitajam kategorijam no vecaku stastijumiem, talak
tiek noskaidrots, kadi ar vecaka lomu saistiti jautajumi ir problematiski vecakiem, kuri ir
izvelgjusies apmekl&t vecaku apmacibas programmu ,, BEA”. Lai to noskaidrotu, tiek pielietota

nepabeigto teikumu metode, kura vecaks sevi raksturo ka mati vai tévu.
3.4 Petijuma rezultati un psihologiska interpretacija
P&tijuma merkis bija noskaidrot atbildes uz diviem pétijuma jautajumiem:

1. Vai pastav sakariba starp vecaku kompetences izjiitas un vecaku
socialas un emocionalas pasefektivitates raditajiem?

2. Vai izmainas vecaku kompetences izjiitas un vecaku socialas un
emocionalas pasefektivitates kvalitativie un kvantitativie raditaji BEA

(Bérnu emocionala audzinasana) intervences programmas rezultata?

Kvanitativa izpéte tiek sakta, parbaudot testa ticamibu (Skat. 4.tabulu) abam aptaujam,

nosakot Kronbaha alfa koeficientus.

4 tabula

Skalu ticamibas raditaji

Skalas nosaukums _. .
Kronbaha Jautajumu skaits

alfa N

Aptaujas nosaukums

Sociala un emocionala Pasefektivitates socialaja saskarsmé skala 0,86 11

pasefektivitate
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Skalu ticamibas raditaji

Skalas nosaukums

Aptaujas nosaukums Kronbaha Jautajumu skaits

alfa N
Pasefektivitates negativo emociju parvaldiSana 0,88 10
skala
Pasefektivitates pozitivo emociju izpausmée 0,79 8
skala
Empatiskas pasefektivitates skala 0,86 12
Vecaku kompetences izjita Apmierinatibas skala 0,74
Efektivitates skala 0,71
Vecaku kompetences izjiita skala 0,83 12

Ka redzams 5.tabula, atseviSku skalu Kronbaha alfa koeficienti varié no 0,71 — 0,88 un

tas nozimge, ka testa ticamibas raditaji ir labi.

Parbaudot skalu atbilstibu normalam sadalfjumam visai izlasei kopa, tika veikts
Kolmogorova — Smirnova tests. Var redz&t (skatit 5. tabulu), ka skalai PaSefektivitate pozitivo
emociju izpausmé nozimibas koeficients Asymp. Sig = 0,02 (Nozimibas limenis p>0,05) un tas

nozimé, ka §1 skala neatbilst normalam sadalijumam izlasei kopa. Pargjas skalas atbilst normalam

sadalijumam.
5.tabula
Skalu atbilstibas parbaude normalam sadalijumam
Kolmagorova-Smirnova kritérijs izlasei
Pasef. Pagef.
Pasef. negativo Pozit.
Soc. emociju  emociju  Empat. Apmier. Efektivit.  Vec.kompet.
Saskars.  parvald. izp. Pasefekt. skala skala izj.skala
N 64 64 64 64 64 64 64
Normal Mean 39,44 30,09 33,23 44,06 25,86 24,97 50,83
Parametersab gy 6,18 8,51 6,09 5,76 5,03 4,22 8,36
Deviation
Most Absolute 0,11 0,15 0,19 0,09 0,13 0,14 0,11
EXf“freme Positive 0,11 0,15 0,19 0,09 0,12 0,14 0,09
ifferences
Negative -0,08 -0,10 -0,12 -0,07 -0,13 -0,11 -0,11
Kolmogorov-Smirnov Z 0,86 1,18 1,52 0,70 1,02 1,15 0,88

Asymp. Sig. (2-tailed) 0,45 0,12 0,02 0,71 0,25 0,14 0,42




63

6. tabula

Skalu atbilstibas parbaude, Kolmagorova-Smirnova kritérijs normalajam sadalijjumam pa grupam

Pasef. Pasef.
Pasef. negativo  Pozitivo
socialaja emociju emociju  Empatiska ~ Apmier.  Efektivit. Vec.kompetences
Grupa saskarsmé  parvald.  izpausm.  paSefekt. skala skala izj.skala
EksperimGr N 16 16 16 16 16 16 16
Normal Mean 37,38 26,00 32,00 41,88 22,50 22,13 44,63
Parametersab 6,17 5,56 4,24 5,18 6,01 4,81 10,05
Deviation
Most Absolute 0,16 0,14 0,19 0,14 0,28 0,20 0,25
Extreme Positive 0,16 0,14 0,11 0,14 0,22 0,15 0,16
Differences
Negative -0,10 -0,08 -0,19 -0,10 -0,28 -0,20 -0,25
Kolmogorov-Smirnov Z 0,65 0,57 0,75 0,57 1,12 0,79 0,99
Asymp. Sig. (2-tailed) 0,80 0,90 0,63 0,91 0,16 0,56 0,28
EksperGr2 N 16 16 16 16 16 16 16
Normal Mean 40,69 29,00 35,44 45,38 27,94 27,25 55,19
Parametersa,n gy 5,90 6,47 10,37 5,41 3,70 3,32 6,32
Deviation
Most Absolute 0,11 0,12 0,34 0,09 0,15 0,21 0,14
Extreme Positive 0,11 0,11 0,34 0,09 0,10 0,21 0,14
Differences
Negative -0,09 -0,12 -0,20 -0,08 -0,15 -0,12 -0,10
Kolmogorov-Smirnov Z 0,45 0,46 1,36 0,36 0,60 0,84 0,55
Asymp. Sig. (2-tailed) 0,99 0,98 0,05 1,00 0,87 0,48 0,93
Kontrolgr N 16 16 16 16 16 16 16
Normal Mean 39,75 33,81 32,56 45,00 26,31 25,25 51,56
Parametersab i 6,39 13,00 3,24 6,69 4,33 3,79 6,87
Deviation
Most Absolute 0,17 0,27 0,12 0,13 0,18 0,20 0,10
Extreme Positive 0,17 0,27 0,10 0,13 0,15 0,20 0,10
Differences
Negative -0,12 -0,18 -0,12 -0,07 -0,18 -0,10 -0,08
Kolmogorov-Smirnov Z 0,68 1,10 0,46 0,53 0,71 0,79 0,42
Asymp. Sig. (2-tailed) 0,74 0,18 0,98 0,94 0,69 0,56 0,99
kontrolgr2 N 16 16 16 16 16 16 16
Normal Mean 39,94 31,56 32,94 44,00 26,69 25,25 51,94
Parametersab 6,33 5,11 3,51 5,53 4,48 3,47 6,53
Deviation
Most Absolute 0,18 0,14 0,13 0,20 0,17 0,18 0,12
Extreme Positive 0,18 0,14 0,12 0,17 0,17 0,18 0,12
Differences
Negative -0,11 -0,11 -0,13 -0,20 -0,15 -0,11 -0,10
Kolmogorov-Smirnov Z 0,71 0,56 0,53 0,82 0,68 0,73 0,49
Asymp. Sig. (2-tailed) 0,69 0,92 0,94 0,52 0,75 0,66 0,97
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Parbaudot skalu atbilsttbu normalam sadalfjumam, atseviski katrai grupai
(Eksperimentalas grupas dati pirms intervences, ekspermentalas grupas dati péc intervences,
kontrolgrupas pirmreizgjie dati, kontrolgrupas atkartotie dati), tika veikts Kolmogorova —
Smirnova tests. Var redzét (skatit 6. tabulu), ka skalai Pasefektivitate socialaja saskarsmé pa
grupam Asymp.Sig=0,80; 0,99; 0,74; 0,69 (nozimibas limenis p>0,05). Skalai Pasefektivitate
negativo emociju parvaldiSsana Asymp.Sig=0,90; 0,98; 0,18; 0,92(p>0,05). Skalai Pasefektivitate
pozitivo emociju izpausmé Asymp.Sig=0,63; 0,05; 0,98; 0,94(p>0,05). Skalai Empatiska
pasefektivitate ~ Asymp.Sig=0,91; 1,00; 0,94; 0,52(p>0,05). Apmierinatibas skalai
Asymp.Sig=0,16; 0,87; 0,69; 0,75(p>0,05). Efektivitates skalai Asymp.Sig=0,56; 0,48; 0,56;
0,66(p>0,05). Skalai Vecaku kompetences izjita Asymp.Sig=0,28; 0,93; 0,99; 0,97(p=>0,05). Tas
nozimé, ka visas skalas, skatot atseviski pa grupam, atbilst normalam sadalijumam un talak var
pielietot Pirsona korelacijas koeficientu sakaribu noteikSanai starp Socialas un emocionalas

paSefektivitates un Vecaku kompetences izjiitas skalam.

Atbildot uz jautajumu : Vai pastav sakariba starp vecaku kompetences izjiitas un vecaku socialas

un emocionalas paSefektivitates raditajiem, tika noteikts Pirsona korelacijas koeficients.

7.tabula Skalu savstarpgja korelacija

Vecaku kompetences izjiitas un socialas un emocionalas paSefektivitates

Pirsona korelacijas koeficients

Vecaku kompetences Sociala un emocionala
izjlita pasefektivitate

Vecaku Pearson Correlation 1 0,43
kompetences Sig. (2-tailed) 0,02
izjuta N 32 32
Sociala un Pearson Correlation 0,43" 1
emocionala Sig. (2-tailed) 0,02

pasefektivitate N 32 32

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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R Linear = 0,181

6.attels Vecaku kompetences izjutas un Vecaku socialas un emocionalas pasfektivitates

savstarpgja sakariba

Aprékinot Pirsona korelacijas koeficientu, aprékinatais koeficients r =0,43; (sk. 7.tabulu),

tatad statistiski nozimiga lineara sakariba (6.att€ls) pastav starp skalam Vecaku kompetences

izjuta un sociala un emocionala paSefektivitate. Tas nozime, ka pieaugot vecaku kompetences

izjutas raditajiem, paaugstinas ar1 vecaku sociala un emocionala paSefektivitate. Ta ka Socialas

un emocionalas pasefektivitates skalai ir Cetras apaks$skalas, tiek sagaidits, ka intervences

rezultata, paaugstinoties vecaku kompetences izjiitai, picaug vecaku pasefektivitate socialaja

saskarsmé, vecaki labak sp&j parvaldit negativas emocijas, vecaki labak sp&j paust pozitivas

emocijas un pieaug vecaku empatiska pasefektivitate. Talak tiek noteikta sakariba starp Vecaku

kompetences izjiitas skalu kopa un vecaku socialas un emocionalas paSefektivitates apakSskalam.

8.tabula

Pirsona korelacijas koeficienta aprékinasana starp Vecaku kompetences izjiitas un Vecaku
socialas un emocionalas pasefektivitates apakSskalam

Pasefektivitat PaSefektivitat
Pasefektivitat e negativo e pozitivo
Vecaku e socialaja emociju emociju Empatiskas
kompetences saskarsme parvaldisana izpausme pasefektivitat
izjiitas skala skala skala skala es skala
Vecaku Pearson 1 0,33** 0,30* 0,12 0,25*
kompetences  Correlatio
izjutas skala n
Sig. (2- 0,01 0,02 0,34 0,05
tailed)
N 64 64 64 64 64
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PaSefektivitat ~ Pearson 0,33** 1 0,12 0,38** 0,49**
e socialaja Correlatio
saskarsmé n
skala .
Sig. (2- 0,01 0,33 0,00 0,00
tailed)
N 64 64 64 64 64
Padefektivitat ~ Pearson 0,30* 0,12 1 0,12 0,05
€ negafivo Correlatio
emociju n
parvaldisana )
skala Sig. (2- 0,02 0,33 0,34 0,68
tailed)
N 64 64 64 64 64
PaSefektivitat — Pearson 0,12 0,38** 0,12 1 0,28*
€ pozitivo Correlatio
emociju n
s S Sig. (2- 0,34 0,00 0,34 0,02
tailed)
N 64 64 64 64 64
Empatiskas Pearson 0,25* 0,49** 0,05 0,28* 1
pasefektivitat  Correlatio
es skala n
Sig. (2- 0,05 0,00 0,68 0,02
tailed)
N 64 64 64 64 64

*Korelacija ir nozimiga pie 0.05 nozimibas Iimena

** Korelacija ir nozimiga pie 0.01 nozimibas [imena

Apréekinot Pirsona korelacijas koeficientu, - r kritiska veértiba pie p=0,01 ir 0,21, redzams,

ka aprékinatie koeficienti r = 0,33; r = 0,30; r =0,12; r =0,25 (sk. 8.tabulu) un tas nozim¢, ka

statistiski nozimigas sakaribas pastav starp Vecaku kompetences izjita un PaSefektivitate

socialaja saskarsmé skalam; starp Vecaku kompetences izjiita un Negativo emociju parvaldiSana

skalam; starp Vecaku kompetences izjuta un Empatiska paSefektivitate skalam. Savukart

sakariba starp Vecaku kompetences izjiita un Pozitivo emociju izpausme skalam nav nozimiga.

Tatad, eksperimenta rezultata ir sagaidams, ka Vecaku kompetences izjlitas paaugstinaSanas

rezultata ir sagaidamas pozitivas izmainas PaSefektivitate socialaja saskarsmé skala, Negativo

emociju parvaldiSanas skala un Empatiska pasefektivitate skala.
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Lai atbildétu uz petijuma 2. jautajumu - vai pastdv statistiski nozimigas vecaku
kompetences izjitas un vecaku socialas un emocionalas pasefektivitates raditaju atSkiribas
vecaku grupai, kas piedalas intervenc€ un kontrolgrupai, tika pielietota multivariativa faktoriala
statistika (MANOVA). Ka var redzet (skatit 9. tabulu), ka statistiski nozimigas atskiribas ir
modeli skalam — Pasefektivitate negativo emociju parvaldisana skala (F(3,64)= 2,7; p < 0,05),
Apmierinatibas skala (F(3,64)= 3,9; p < 0,01), Efektivitates skala (F(3,64)= 4,7; p < 0,01),
Vecaku kompetences izjitas skala (F(3,64)=5,4; p < 0,01

9.tabula
Vecaku kompetences izjitas un vecaku socialas un emocionalas pasefektivitates raditaju
atSkiribas vecaku grupai, kas piedalas intervenc€ un kontrolgrupai.
Partial
Type 111 Sum Eta
Source Dependent Variable of Squares df Mean Square F Sig. Squared
Corrected  Pagef. soc. 98,63 3 32,88 0,85 0,47 0,04
Model saskarsmé skala
Pasef.negat. 543,06 3 181,02 2,70 0,05 0,12
emoc.parvald.
skala
Pasef.pozit.emoc. 110,67 3 36,89 0,99 0,40 0,05
izpausme skala
Empatiskas pasef. 118,25 3 39,42 1,20 0,32 0,06
skala
Apmierinatibas 263,92 3 87,97 3,97 0,01 0,17
skala
Efektivitates skala 215,19 3 71,73 4,74 0,00 0,19
Vecaku 948,05 3 316,02 5,48 0,00 0,22
kompetences izjltas
skala
Intercept Pasef. soc. 99540,25 1 99540,25  2588,68 0,00 0,98
saskarsmé skala
Pasef.negat. 57960,56 1 57960,56 865,00 0,00 0,94
emoc.parvald.
skala
Pasef.pozit.emoc. 70689,52 1 70689,52  1906,39 0,00 0,97
izpausme skala
Empatiskas pasef. 124256,25 1 124256,25 378157 0,00 0,98
skala
Apmierinatibas 42797,27 1 42797,27  1930,98 0,00 0,97
skala
Efektivitates skala 39900,06 1 39900,06 2634,39 0,00 0,98
Vecaku 165343,89 1 165343,89 2868,01 0,00 0,98
kompetences izjiitas
skala
Grupa Pasef. Soc. 98,63 3 32,88 0,85 0,47 0,04
sask.skala
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Pasef. soc. 543,06 3 181,02 2,70 0,05 0,12
saskarsm¢ skala
Pasef.negat. 110,67 3 36,89 0,99 0,40 0,05
emoc.parvald.
skala
Pasef.pozit.emoc. 118,25 3 39,42 1,20 0,32 0,06
izpausmé skala
Empatiskas pasef. 263,92 3 87,97 3,97 0,01 0,17
skala
Apmierinatibas 215,19 3 71,73 4,74 0,00 0,19
skala
Efektivitates skala 948,05 3 316,02 5,48 0,00 0,22
Error Pasef. soc. 2307,13 60 38,45
saskarsmé skala
Pasef.negat. 4020,38 60 67,01
emoc.parvald.
skala
Pasef.pozit.emoc. 2224.81 60 37,08
izpausmé skala
Empatiskas pasef. 1971,50 60 32,86
skala
Apmierinatibas 1329,81 60 22,16
skala
Efektivitates skala 908,75 60 15,15
Vecaku 3459,06 60 57,65
kompetences izjiitas
skala
Total Pasef. soc. 101946,00 64
saskarsmé skala
Pasef.negat. 62524,00 64
emoc.parvald.
skala
Pasef.pozit.emoc. 73025,00 64
izpausme skala
Empatiskas pasef. 126346,00 64
skala
Apmierinatibas 44391,00 64
skala
Efektivitates skala 41024,00 64
Vecaku 169751,00 64
kompetences izjltas
skala
Corrected  Pagef. soc. 2405,75 63
Total saskarsmé skala
Pasef.negat. 4563,44 63
emoc.parvald.
skala
Pasef.pozit.emoc. 2335,48 63
izpausme skala
Empatiskas pasef. 2089,75 63
skala
Apmierinatibas 1593,73 63
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skala

Efektivitates skala 1123,94 63
Vecaku 4407,11 63
kompetences izjiitas

skala

Multivariativas faktorialas statistikas MANOVA rezultata var secinat, ka intervences
rezultata vecaki jutas kompetentaki, vecaki jitas efektivaki un izjit lielaku apmierinatibu vecaka
loma. Ka arf statistiski nozimigas izmainas Negativo emociju parvaldiSanas skala parada, ka péc

intervences vecaki labak sp&j parvaldit savas negativas emocijas.

Talak, parbaudot iekSgrupu (eksperimentala grupa pirms intervences, eksperimentala
grupa péc intervences, kontrolgrupa sakotngji, kontrolgrupa atkartoti) atSkiribas, tika izmantots
LSD kritérijs, jo skalas atbilst normalam sadalfjumam. Ka var redzét (skatit 2.pielikumu)
pasefektivitate socialaja saskarsmé skalai starp grupam nozimigu atSkiribu nav. Tas nozimg, ka

intervences rezultata nav vérojamas izmainas vecaku socialas saskarsmes izpausmes.

Skalai pasefektivitate negativo emociju parvaldiSsana atSkiribas paradas (skatit
2.pielikums) starp eksperimentalo grupu un kontrolgrupu (p < 0,01). Ka ir redzams (8. attéls)
kontrolgrupai un kontrolgrupai atkartoti ir augstaki rezultati par eksperimentalas grupas
raditajiem. No ta var secinat, ka kontrolgrupas dalibnieki labak parvalda savas negativas

emocijas jau pirms eksperimenta.

Apmierinatibas skalai atSkiribas paradas starp eksperimentalo grupu un eksperimentalo
grupu atkartoti (p < 0,0); starp eksperimentalo grupu un kontrolgrupu (p < 0,03); starp
eksperimentalo grupu un kontrolgrupu 2 (p < 0,01). Tas nozimé, ka intervences rezultata
eksperimentalas grupas dalibnieki jtas apmierinataki ar savu vecaka lomu, kontrolgrupas
dalibnieki izjut lielaku apmierinatibu ar savu vecaka lomu neka eksperimentalas grupas
dalibnieki pirms eksperimenta. Ka ar1 atkartotie kontrolgrupas raditaji ir augstaki, kas liecina, ka
kontrolgrupas dalibnieki, péc eksperimenta, joprojam jiitas apmierinataki ar savu vecaka lomu

neka eksperimentalas grupas dalibnieki pirms eksperimenta.

Efektivitates skalai atSkiribas paradas starp eksperimentalo grupu un eksperimentalo
grupu atkartoti (p < 0,0); starp eksperimentalo grupu un kontrolgrupu (p < 0,03); starp

eksperimentalo grupu un kontrolgrupu atkartoti (p < 0,03). Eksperimenta rezultata
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eksperimentalas grupas dalibnieki jiitas efektivaki, kontrolgrupas dalibnieki jiitas efektivaki neka
eksperimentalas grupas dalibnieki pirms eksperimenta. Ka art atkartoti augstakie kontrolgrupas
raditaji  liecina par kontrolgrupas dalibnieku augstaku efektivitates izjutu, neka jutas

eksperimentalas grupas dalibnieki pirms eksperimenta.

Vecaku kompetences izjitas skalai atSkiribas paradas starp eksperimentalo grupu un
kontrolgrupu (p < 0,01); starp eksperimentalo grupu atkartoti un eksperimentalo grupu (p < 0,0).;
starp eksperimentalo grupu un kontrolgrupu atkartoti (p < 0,01). Eksperimenta rezultata
eksperimentalas grupas vecaki kopuma jutas kompetentaki, bet sakotngji eksperimentalas grupas

vecaki jutas mazak kompetenti, neka kontrolgrupas vecaki, gan sakotngji, gan atkartoti.

Ka redzams starpgrupu salidzinajuma tabula (9. tabula), kontorlgupas raditaji jau
sakotngji ir augstaki par eksperimentalas grupas raditajiem, un tas nozimé, ka kontrolgrupas
dalibnieku kompetences izjita ir augstaka, neka eksperimentalas grupas dalibniekiem pirms

eksperimenta.

Savukart grupu vidgjie statistiskie raditaji pa skalam parada, ka atSkiribas Pasefektivitates
socialaja saskarsmé skala, PaSefektivitates pozitivo emociju izpausmé skala, Empatiskas
pasefektivitates skala ir nebitiskas (10.tabula), un tas nozZimé, ka $ajas vecaku paSefektivitates

izpausmes eksperimenta rezultata nozimigu izmainu nav.

10.tabula

Grupu vidgjie statistiskie raditaji pa skalam

Grupa Vidgjais SD N
Pagefektivitates  EksperimGr 37,38 6,17 16
socialaja
saskarsme EksperGr2 40,69 5,90 16
skala
Kontrolgr 39,75 6,39 16
kontrolgr2 39,94 6,33 16
Total 39,44 6,18 64
Pasefektivitates EksperimGr 26,00 5,56 16

negativo
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emociju EksperGr2 29,00 6,47 16

parvaldisana

skala Kontrolgr 33,81 13,00 16
kontrolgr2 31,56 5,11 16
Total 30,09 8,51 64

Pasefektivitates  EksperimGr 32,00 4,24 16

pozitivo

fzr;gﬁg‘:léskala EksperGr2 35,44 10,37 16
Kontrolgr 32,56 3,24 16
kontrolgr2 32,94 3,51 16
Total 33,23 6,09 64

Empatiskas EksperimGr 41,88 5,18 16

pasefektivitates

skala EksperGr2 45,38 5,41 16
Kontrolgr 45,00 6,69 16
kontrolgr2 44,00 5,53 16
Total 44,06 5,76 64

Apmierinatibas  EksperimGr 22,50 6,01 16

skala
EksperGr2 27,94 3,70 16
Kontrolgr 26,31 4,33 16
kontrolgr2 26,69 4,48 16
Total 25,86 5,03 64

Efektivitates EksperimGr 22,13 4,81 16

skala EksperGr2 27,25 3,32 16
Kontrolgr 25,25 3,79 16
kontrolgr2 25,25 3,47 16
Total 24,97 4,22 64

Vecaku EksperimGr 44,63 10,05 16

kompetences

izjita skala EksperGr2 55,19 6,32 16
Kontrolgr 51,56 6,87 16
kontrolgr2 51,94 6,53 16
Total 50,83 8,36 64

Talak grafiski tiek att€lotas vid€jo grupu raditaju izmainas pa skalam eksperimentalai grupai un

kontrolgrupai.
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Vidéjie grupu raditaji Pasefektivitate socialaja saskarsmé skalai

41

Vidéjie grupu raditaji
o
bt

T T T T
EksperimGr EksperGr2 Kontrolgr Kontrolgr2

Grupa
7.att€ls Eksperimentalas un kontrolgrupas raditaju izmainas PaSefektivitate socialaja saskarsme
skalai

Ka redzams 7.attela, “PaSefektivitate socialaja saskarsme” skalas raditaji kontrolgrupai
intervences rezultatd paaugstinas, bet izmainas nav statistiski nozimigas. Kontrolgrupas
vidgjo raditaju izmainas ir nebitiskas, un sakotngjie kontrolgrupas raditaji ir augstaki par
eksperimentalas grupas sakotn€jiem raditajiem. Tas nozime, ka eksperimentalas grupas
vecaki saglaba lidzsingjo pasefektivitati socialaja saskarsm&, bet ka attéla redzams,
kontrolgrupas vecaki jau sakotn&ji pauz augstaku pasefektivitati socialaja saskarsmé, neka

eksperimentalas grupas vecaki.

Vidéjie grupu raditaji P negativo iju parvaldiSana skalai

34

Vidéjie grupu raditaji
@ w
b i

8

T T T T
EksperimGr EksperGr2 Kontrolgr kontrolgr2

Grupa

8.attels Eksperimentalas un kontrolgrupas raditaju izmainas Pasefektivitate negativo emociju

parvaldisana skalai

Ka 8.attela redzams ,,Pasefektivitate negativo emociju parvaldiSana” skalai eksperimentalas
grupas raditaji intervences rezultata paaugstinas un izmaingas ir statistiski nozimigas. Teorija

minéts, ka vecaku stresa parvaréSanas stratégijas kalpo par pieméru bérna pasregulacija (Hakim-
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Larson; Dunham; Vellet; Murdaca; Levenbach,1999). Savukart kontrolgrupas vidgjie raditaji jau
sakotngji ir augstaki neka eksperimentalas grupas raditdji p€c intervences. Bet ka rada
kontrolgrupas atkartoto mérjjumu dati, Sim raditajam ir tendence samazinaties. Tas nozimée, ka
eksperimenta rezultatd eksperimentalas grupas vecaki ievérojami labak sp&j parvaldit savas
negativas emocijas, savukart biitiski augstakus rezultatus parada kontrolgrupas vecaki pirms
eksperimenta. Kontrolgrupas vecaku paSefektivitates negativo emociju izpausmé raditaju
samazinasanos péc eksperimenta, iesp&jams var skaidrot ar vecaku garastavokla izpausmém, jo
teorija minéts, ka tadas garastavokla izpausmes ka, piem&ram, depresija un trauksme korel€ ar
negativam mates efektivitates izpausmém (Cutrona & Troutman, 1986; Donovans & Levits,1989
Donovans et al, 1990; Gondoli & Silverberg, 1997;McCabe & Schneiderman, 1985; Teti un
Gelfands, 1991 ka min&ts Porter, Hsu,2003).

Vidéjie grupu raditaji Pasefektivitate pozitivo iju i é skalai

36

Vidéjie grupu raditaji
ks

32

9.attels Eksperimentalas un kontrolgrupas raditaju izmainas Pasefektivitate pozitivo

emociju izpausmé skalai

Ka redzams 9.attela ,, PaSefektivitate pozitivo emociju izpausme” skalai eksperimentalas
grupas vid€jie raditaji intervences rezultata paaugstinas, tatu izmainas nav statistiski nozimigas.
Kontrolgrupas vidgjie raditaji saglabajas Iidzigi gan sakotngji, gan atkartoti. Tas nozimé, ka
eksperimenta rezultata eksperimentalas grupas vecaki pauz 11dzSin€jo paSefektivitati pozitivu
emociju izpausmé ari péc eksperimenta. Ari kontrolgrupas vecaki péc eksperimenta pozitivas
emocijas pauz ar nebutisku at$kiribu. Teorija teikts, ka pozitivu emociju izpausmém, kas saistitas

ar energiju un vidi, iesp&ams vecakiem nepiecieSams noteikts energijas limenis, lai iejustos
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vecaku loma, izveidotu attieksmi, kas raditu un attistitu vecaka paSefektivitates priekSstatu
(Murdoc, 2012). Ir novérota pozitiva asociacija starp pozitivu mates paSefektivitati un mates
sniegto emocionalo siltumu un pozitivo kontroli (Izzo, Weiss, Shanahan, Rodriguez-Brown,

2000, ka minéts Murdock, 2012).

Vidéjie grupu raditaji Empatiska pasefektivitate skalai

Vidéjie grupu raditaji

T T T
EksperimGr EksperGr2 Kontrolgr kontrolgr2

10.attels Eksperimentalas un kontrolgrupas raditaju izmainas Empatiska pasefektivitate
skalai

Ka redzams 10.att€la “Emocionala paSefektivitate” skala ir nov@rojamas izmainas
eksperimentalai grupai, taCu izmainas nav statistiski nozimigas. Kontrolgrupas atkartotie raditaji
nebitiski samazinas. Tas nozimé, ka eksperimentalas grupas vecaki eksperimenta rezultata
neklist nozimigi empatiskaki. Ari kontrolgrupas vecaki pauz Iidz$ingjo empatiskumu,
nebiitiskais empatiskuma samazinajums, Iidzigi ka negativo emociju parvaldiSana, iesp&jams

skaidrojams ar garastavokla izpausmeém.

Kopuma noveértgjot Socialas un emocionalas pasefektivitates cetru apakSskalu raditajus, var
secinat, ka statistiski nozimigas izmainas intervences programmas rezultata ir tikai vienai no
Cetram apakSskalam un kontrolgrupas dalibnieku raditaji jau sakotn&ji ir augstaki neka
eksperimentalas grupas dalibniekiem. Tas nozimé, ka eksperimenta rezultata eksperimentalas
grupas vecaki labak spg parvaldit savas negativas emocijas, bet kontrolgrupas vecaki jau
sakotngji uzrada augstaku paSefektivitati negativo emociju izpausmé, un kontrolgrupas vecaku

raditaji pec eksperimenta nebutiski samazinas.
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Vidéjie grupu raditaji Apmierinatibas skalai

_—

Vidéjie grupu raditaji
b

T T T
EksperimGr EksperGr2 Kontrolgr kontrolgr2

11 .att€ls Eksperimentalas un kontrolgrupas raditaju izmainas Apmierinatibas skalai

Novértgjot Vecaku kompetences izjutas skalas un apakSskalu raditajus redzams, ka
statistiski nozimigas izmainas ir apmierinatibas skala (11.attels), un tas nozim&, ka péec
eksperimenta eksperimentalas grupas vecaki jutas apmierinataki ar savu lomu, savukart
kontrolgrupas vecaki, lidzigi ka pasefektivitates skalas, jau sakotn&ji uzrada augstakus rezultatus,
bet izmainas p&c eksperimenta ir nebitiskas. Teorija minéts, ka vecaku loma sniedz
gandarTjumu, bet ta ir arT visvairak prasosa sociala loma, kas no vecakiem prasa intelektualu,
emocionalu un fizisku gatavibu. Vecaku lomai raksturiga: vecaku personiga paSregulacija
(Dumka et al.1996; Gecas 1989), kontroles lokuss (Campis et al.1986), vecaku kompetences
priekSstati (Ballenski and Cook, 1982), vecaku kompetences izjiita (Johnston and Mash, 1989)
un pasefektivitates priekSstats (Bandura, 1977), ka minéts Meunier,Roskam, 2009).
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Vidéjie grupu raditaji Efektivitates skalai

28

27

n
8
1

Vidéjie grupu raditaji
§
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ExsperimGr EksperGr2 Kontrolgr kontrolgr2

12. att€ls Eksperimentalas un kontrolgrupas raditaju izmainas Efektivitates skalai

Ka redzams 12.attela, efektivitates skala eksperimentalai grupai ir nov€rojamas statistiski
nozimigas izmainas péc eksperimenta. Kontrolgrupas raditajos izmainas nav. Tas nozimé&, ka péc
eksperimenta eksperimentalas grupas vecaki jutas efektivaki sava loma, savukart kontrolgrupas
vecaki, lidzigi ka pasefektivitates skalas, jau sakotngji uzrada augstakus rezultatus sava
efektivitate, bet izmainas péc eksperimenta nav. lzglitojot vecakus un mainot vecaku viedokli par
bérna attistibu un izglitibu, tiek palielinatas iesp€jas vecakiem atzit savu svarigo lomu, kadu tie
ienem savu b&rnu dzives veidosana, jo Ipasi pozitivi nozimigi tas varétu bit attieciba uz sociala
riska gimeném (Goodnow, 1988; Goodnow & Collins, 1990; Rodrigo & Triana, 1996; Rodrigo
& Palacios, 1998; Sameroff & Feil, 1985; Triana, 1991, ka minéts Rodrigo, Correa, Maiquez,
Martin, Rodriguez, 2006).

Grupu vidéjie raditaji Vecaku kompetences izjiita skalai

55,07 ©

a
»
2

1

Grupu vidéjie raditaji
3
i

47,57

T T T T
ExsperimGr ExsperGr2 Kontrolgr kontrolgr2
Grupa
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13.att€ls Eksperimentalas un kontrolgrupas raditaju izmainas Vecaku kompetences izjutas

skalai

Kopuma Vecaku kompetences izjiitas skala (13.attéls) statistiski nozimigas izmainas ir
verojamas eksperimentalas grupas raditajos, bet kontrolgrupas raditajos izmainas ir nebitiskas.
Tas nozimé, ka péc eksperimenta eksperimentalas grupas vecaki jiitas kompetentaki. Teorija
minétais Jauj novertét eksperimenta pozitivo rezultatu - Vecaki, kuri jitas kompetenti, izbauda
savu vecaka lomu un paaugstina savu pascienu (Ballnski, Cook, 1982;Wells-Parker et al.1990 ka
minéts Meunier,Roskam, 2009). Savukart kontrolgrupas vecaki p&c eksperimenta, lidzigi ka
pasSefektivitates skalas, jau sakotngji uzrada augstakus rezultatus, bet izmainas péc eksperimenta

ir nebutiskas.

Atbildot uz pétijuma otra jautajuma otro dalu: Vai izmainas Vecaku kompetences izjiitas
un vecaku Socialas un emocionalas paSefektivitates kvantitativie raditaji BEA (Bérnu
emocionala audzinasana) intervences programmas rezultata, var secinat, ka eksperimentalas
grupas vecaku Kompetences izjutas skalas raditaji paaugstinas, bet Socialas un emocionalas
pasefektivitates skala eksperimentalas grupas dalibniekiem paaugstinas raditaji tikai Negativo
emociju parvaldiSanas skala. Kontrolgrupas dalibnieku raditaji eksperimenta rezultata nemainas

vai nebiitiski samazinas.
Kvalitativa dala péc intervences.

Kvalitativas izpétes ietvaros eksperimentalas grupas dalibnieki péc ,, BEA” programmas
apmekléSanas sniedz atgriezenisko saiti par ieguvumiem. Vecaku sniegtas atbildes tika

apkopotas un 11. tabula ir redzama satura vienibu kontentanalize.

11.tabula
Satura vienibu kontentanalize péc programmas” BEA”.
Satura vienibas Interpretacija Kategorija Pétijuma
kategorija
Es sapratu, ka man vajag rikoties, lai | Caur izpratni vecaki | Izpratne Vecaku
bérns augtu paSapzinigs; Saprotu | gist jaunas atzinas, kompetences
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savadak ar1 sevi un arl citus
pieaugusos; Ir lielaka izpratne par to,
kas jadara dazadas dzives situacijas;
Iemacijos labak saprast bérnus un
sevi; Sapratu, ka veltigi cenSos biit
perfekta; Bérna straujais
temperaments man vairs neskiet tik
sarezgits, labak sp&ju saprast savu
bérnu; Labak sp&ju atpazit dazadas
situacijas, darbojoties ar b&rnu; tagad
mierigaka  un

par to  jiitos

parliecinataka; Patikami apzinaties,
ka es ka mamma varu vairak domat
ar1 par savam vajadzibam; nodarbibu

laika vargju apstaties dienas skreja.

labak izprot ka bérnu
vajadzibas, ta  arl
Vecaku

kltst

savas.
skattjums

empatiskaks,
mierigaks,

pienemosaks.
Apgiistot jaunas
prasmes, pieaug
kompetences  izjiita;
Savu vajadzibu
apzinasanas, rupes par

Sevi.

1zjiita

Redzu savas kladas un méginu

iemacities reagét citadi,

CenSos vairak laika pavadit kopa ar

bérniem, lauju viniem bt
patstavigakiem; Macos ieklausities,
ieskatities sava bérna dzilak; Mazak
uznemties iniciativu, tad bérns labak
apgist atbildibas lomu; sapratu, cik
svarigi  paraudzities uz saviem
berniem, veltit nedalttu uzmanibu,
aprunaties, izrunaties, ari ar Vviru;
vairak  uzklausu,

sp&ju  vieglak

mierinat mazo;

Caur savu  kladu

apzinasanos,  vecaki
veido jaunas iemanas,
uzlabojas

komunikacija.

Jaunu
ilemanu

veidoSana

Vecaku

pasefektivitate

CenSos mierigak reagét uz stresa

Caur izpratnes

Emociju

Vecaku




79

situacijam; Esmu uzzinajusi, ka

teoretiski kontrolet emociju

izpausmes, lai tas neklutu

destruktivas; Esmu  iemacijusies
mieru, savaldibu stresa situacijas ar
beérniem; prieku, koncentréSanas
spéju beérnu aktivita$u laika; Ipasi
macos kontrolét sevi; Gimené ir

daudz klusak un mierigak.

Mainijusies vecaku uzvediba;
mierigak sp&ju visu uztvert; sajutos
mierigaka; svarigi kontrolét, ko daru
ar sevi emocijas, ka reaggju; Trengjos
reagét mierigak, tad ar bérni ir it ka

klausigaki

veidoSanu par savam
un bérna vajadzibam,
vecaki macas jaunas
iemanas emociju
parvaldiSana — apzinati
tas

kontrolgjot  giist

mieru. Mainot savu
uzvedibu, mainas arl

bérnu uzvediba.

parvaldiSana

pasefektivitate;
vecaku
kompetences

izjiita

Esmu ieguvusi vertigu pieredzi no
citu vecaku dzives; Atklaju jaunu

pieredzi par emociju nosaukSanu.

Savas dzives laika

cilveéks glist personigu
un

pieredzi no

pieredzes macas.
Savukart apmacibu
grupa iepazistas ar
vairakam  pieredzém

vienlaikus.

Pieredze

Vecaku
kompetences

izjuta

Guvu apstiprinagjumu tam, ko tagad
daru un ieguvu jaunas zinasanas un
nianses; Es guvu parliecibu, ka tas, ka
es disciplingju savus b&rnus ir pareizi;
Praktiski

esmu sakusi skatities uz

saviem bérniem nedaudz savadak;

Vecakiem ir svarigi

giit apstiprinajumu
savam darbibam, ka
ar1 lielaku
pasparliecinatibu

vecaki iegust lidz ar

jaunam zinasanam un

Apstiprinaju
ms,

attieksme

Vecaku

paSefektivitate
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Jutos brivaka, pienemu katru jaunu | attieksmes mainu.
Izaicinajumu Kopuma tas veicina
pasefektivitates
paaugstinasanos.
Kluva vieglak vienoties ar viru | Uzlabojas vecaku | Vecaku Vecaku
audzinasanas jautajumos; Biit | savstarpgja loma pasefektivitate
mammai ir fantastiski; Jutos labaka | komunikacija,
un veiksmigaka mamma. apzinasanas saistiba ar
vecaka lomu rada
labsajiitu, vecaka loma
sniedz lielaku
gandarTjumu.
Esmu ieguvusi daudz teorétiskas | Vecaku izteikumi ir | Teorija
informacijas; Esmu daudz ko | visparigi un teorétiski,
sapratusi par ko iepriek§ pat nebiju | nav konkrétibas, Iidz
aizdomajusies; Tapa skaidraks par | ar to rodas Saubas par
daudziem bérnu audzinasanas | patiesajiem
jautajumiem. ieguvumiem.

Apkopojot vecaku izteikumus péc progarmmas “BEA” apmekl&Sanas, var secinat, ka, giistot
izpratni par bérna attistibu kopuma, vecaki labak izprot bérnu vajadzibas, apzinas savas
vajadzibas, macas tas respektet. Izprotot savas kliidas un apzinoties vajadzibas, vecaki veido
jaunas iemanas emociju parvaldiSana, uzlabojas komunikacija. Mainot savu uzvedibu, mainas ar1
bérnu uzvediba. Nozimiga ir daliSanas pieredz€ un maciSanas no citu pieredzes. Vecaku
skatijums kliist empatiskaks, mierigaks, pienemosaks. Apgiistot jaunas prasmes, pieaug
kompetences izjiita. Vecakiem ir svarigi giit apstiprindjumu savam darbibam, ka ar1 lielaku
pasparliecinatibu vecaki iegust 11dz ar jaunam zinasanam un attiecksmes mainu, kopuma veicinot

paSefektivitates paaugstinasanos un vecaka loma sniedz lielaku gandarijumu. P&c intervences
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programmas vecaki izsaka $adas frazes: ,,lemacijos labak saprast bérnus un sevi”, ,,Bérna
straujais temperaments man vairs neskiet tik sarezgits”, pétnieki Kutrona un Trotmans pieradija,
ka masu teiktais un novérojumi majas apliecina bérna temperamenta saistibu ar mates pasas
raksturoto efektivitati. Viegli aizkaitinamu mazulu mates novertgja savu efektivitati ka zemaku
(Cutrona & Troutman, 1986; Donovans & Levits, 1989; Donovans et.al, 1990;. Papousek & fon-
Hofacker, 1998; Stifter & Bono,1998), ka minéts Porter, Hsu,2003).

P&c programmas vecaki saka: ,,Tagad par to jutos mierigaka un parliecinataka”, ,,Vairak
uzklausu, sp&ju vieglak mierinat mazo”, ,,Esmu iemacijusies mieru, savaldibu stresa situacijas ar
bérniem”, ,,Gimené ir daudz klusak un mierigak”, ,, Mainijusies vecaku uzvediba”, kur teorija
minéts - vecaku lomai raksturiga vecaku personiga paSregulacija (Dumka et al.1996; Gecas
1989, ka minéts Meunier,Roskam, 2009). ,, Atklaju jaunu pieredzi”, ,,Es guvu parliecibu, ka tas,
ka es disciplingju savus bernus, ir pareizi”, ,, Kluva vieglak vienoties ar viru audzinasanas
jautajumos”, teorija teikts - Svariga loma ir saskanai gimen€ un uz sadarbibu vérstiem uzskatiem
gimené (Rego, Pina e Cunha, 2009). Izteikums ,,Jitos labaka un veiksmigaka mamma” sakrit ar
teorija teikto - Vecaki, kuri jiitas kompetenti, izbauda savu vecaka lomu un paaugstina savu

pascienu (Ballnski, Cook, 1982;Wells-Parker et al.1990, ka minéts Meunier,Roskam, 2009).

3.5 Peétijuma ierobeZojumi

Ka galvenos pétijuma ierobezojumus var minét:

1. Maza petijuma izlase, kas saistits ar to, ka vecaku apmacibu programmas notiek samera reti, un

ne vienmér vecaki, kam tas ir aktuali, ir gatavi veltit apmacibam laiku.

2. Programmas “BEA” nosaukuma tiek akcent&ta b&rnu emocionala audzinasana, bet ta ka ta ir
biheiviorala programma, “BEA” ietvaros netiek terapeitiski stradats ar vecaku emocijam, lidz ar

to izmainas ir tikai kognitiva liment.

3. Latvija adaptéta “BEA” programma ir Tsaka (10 nodarbibas) neka Kanada izveidota (20

nodarbibas), I1dz ar to programmas dalibnieki sanem mazaku iedarbibu.

4. Dazi vecaku izteikumi ir visparigi un teoretiski, nav konkrétibas, l11dz ar to rodas Saubas

par patiesajiem ieguvumiem.
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faktorus, piemeéram, bérna temperaments, vecaka personiba, kontroles lokuss, vecaku savstarpgjas

attiecibas gimeng.
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SECINAJUMI

Atbildot uz pétijuma jautajumu: Vai pastav sakariba starp vecaku kompetences izjttas un
vecaku socialas un emocionalas paSefektivitates raditajiem var secinat, ka pastav statistiski
nozimiga lineara sakariba starp vecaku kompetences izjiitas skalu un socialas un emocionalas

pasefektivitates skalu.

Atbildot uz pétijuma otro jautajumu: Vai izmainas vecaku kompetences izjitas un vecaku
socialas un emocionalas paSefektivitates Kvantitativie raditaji BEA (Bérnu emocionala

audzinasana) intervences programmas rezultata, var secinat:

1. Intervences programmas rezultata statistiski nozimigas raditdju izmaigas ir
eksperimentalas grupas vecaku kompetences izjiitas skala, izmainas ir abas apakSskalas:
apmierinatibas skala un efektivitates skala. Tas nozim€, ka pec eksperimenta
eksperimentalas grupas vecaki jiitas apmierinataki ar savu vecaka lomu, vecaki jutas
efektivaki sava loma, ka arm1 kopuma savu vecaka kompetences izjitu noverte ka

augstaku.

2. Intervences programmas rezultata paaugstinds eksperimentalas grupas vecaku
kompetences izjuta, kas sakrit ar l.Skreitules — PikSes, 2010 secinajumu: P& masu
piedaliSanas ,,BEA” programma tiek secinats, ka paaugstinas mates kompetences izjita.
Vecaku kompetences izjitas nozimigs ietekméjoSais faktors ir vecaka personiba, kas

saistas ar vecaka lomas izpildes kavlitati (de Haan, Prinzie, Dekovic, 2009).

3. Intervences programmas rezultata eksperimentalas grupas Vecakiem Socialas un
emocionalas pasefektivitates skala statistiski nozimigas raditaju izmainas ir negativu
emociju parvaldiSanas skala, tas nozimé&, ka eksperimenta rezultata eksperimentalas
grupas vecaki ieveérojami labak sp&j parvaldit savas negativas emocijas, un tas sakrit ar
pétnieku secinato, ka vecaku stresa parvaréSanas strat€gijas kalpo par pieméru bérna
pasregulacija (Hakim-Larson; Dunham; Vellet; Murdaca; Levenbach,1999), samazinas
vecaku stress un paaugstinas vecaku kompetences izjuta (Wolfson, Lacks,

Futterman,1992).
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Skalas: pasefektivitate socialaja saskarsme, pasefektivitate pozitivu emociju izpausmé un
empatiska paSefektivitate statistiski nozimigu izmainu nav ne eksperimentalaja grupa, ne
kontrolgrupa. Statistiski nenozimigas izmainas p&c eksperimenta eksperimentalas grupas
vecaku Socialas un emocionalas pasefektivitates aptaujas tris apaksskalas norada uz to,
ka izmainpas ir nebiitiskas vecaku socialas saskarsmes raditajos, pozitivo emociju
izpausmes raditajos un empatiskas paSefektivitates raditajos un tas norada uz intervences

programmas iedarbibu kognitiva, nevis emocionala liment.

Uz biheiviorisma principiem balstitas intervences programmas rezultata paaugstinas
vecaku kompetences izjiita — tatad vecaki jutas kompetentaki un tas sakrit ar petnieku
teikto, ka biheivioralas vecaku programmas ir efektivas pirmsskolas vecuma b&rnu
uzvedibas problému uzlabosana un vecaku kompetences paaugstinasana (Hanisch,
Freund-Braier et. al, 2010). P&c vecaku apmacibas programmam vecaki jlitas saistitaki ar
savu vecaka lomu (Meunier, Roskam, 2009); teorija teiktais, ka paaugstinas vecaku
pasefektivitate (Gross, Fogg, Webster-Stratton, Garvey, Julion, Grady, 2003), apstiprinas
dalgji.

Kontrolgrupas dalibnieku raditaji jau sakotn&ji pirms eksperimenta ir augstaki neka
eksperimentalas grupas dalibnieku raditaji visas skalas. Tas nozimé, ka kontrolgrupas
vecaki sakotngji demonstré kompetentaku un efektivaku vecaku prasmes. Péec

eksperimenta kontrolgrupas vecaku raditaji nebutiski samazinas vai paliek nemainigi.

Kvalitativas izpétes rezultata var secinat, ka péc ,,BEA” programmas vecaki atzist, ka
mainot savu uzvedibu, mainds arl bérnu uzvediba, apstiprinot teorija teikto, ka pastav
vecaku paSefektivitates un bérna uzvedibas izpausmju saistiba (Coleman, Karraker,

1997).

Intervences programmas rezultata vecaki labak izprot bérnu vajadzibas un apzinas savas
vajadzibas, ka ari giist izpratni par klidam bérnu audzinaSanas un bérnu attistibu
ietekm@joSos jautajumos. Izglitojot vecakus un mainot vecaku viedokli par bérna attistibu
un izglitibu, tiek palielinatas iesp&jas vecakiem atzit savu svarigo lomu, kadu tie ienpem
savu bérnu dzives veidoSana. Mainas vecaku negativais viedoklis par bérna attistibu, kas

ietver nepietickami novértétas bérna psihologiskas vajadzibas, ka ari nepietickami
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noveértéta vecaku lomas nozime (Triana, 1991; Rodrigo & Triana, 1996, ka minéts

Rodrigo, Correa, Maiquez, Martin, Rodriguez, 2006).

Vecaku skatijums péc intervences programmas klust empatiskaks, mierigaks,
pienemosaks, vecaki sniedz lielaku atbalstu saviem bérniem, kas atbilst teorija min€tajam
- jo augstaka vecaku pasefektivitate, jo vecaki sp&j sniegt lielaku atbalstu (Coleman,
Karraker, 1997).

Intervences programmas ,, BEA” rezultata paaugstinas eksperimentalas grupas vecaku
kompetences izjuta, bet socialas un emocionalas pasefektivitates raditaji izmainas tikai
negativo emociju parvaldiSanas skala. Lidz ar to var secinat, ka programmas pozitiva
ietekme ir tikai dalgja un tikai kognitiva limeni, jo teorija teiktais, ka pastav pozitiva
asociacija starp pozitivu mates paSefektivitati un mates sniegto emocionalo siltumu un
pozitivo kontroli (Izzo, Weiss, Shanahan, Rodriguez-Brown, 2000, ka minéts Murdock,

2012) apliecina emocionala komponeta nozimigumu un nepiecieSamibu.
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IETEIKUMI

Ieteikumi vecakiem:

Apmeklgjot ,, BEA” apmacibu programmu, paraléli apmeklét individualas psihologiskas
vai psihoterapeitiskas konsultacijas, padzilinati stradajot ar saviem personigajiem
problémjautajumiem, kas aktualiz§jas programmas laika. Tadejadi pilnveidojot sevi ka

personibu.

Ieteikumi programmu vaditajiem:

Pilnveidojot vecaku apmacibas programmu, sekot Kanadas specialistu paraugam un,

palielinot apmacibu nodarbibu skaitu, rast iesp&ju dzilakai programmas iedarbibai;

Ieklaut programma nodarbibas, kuras tiek pievérsta padzilinata uzmaniba darbam ar

vecaku emocijam;
Ieklaut programma praktisku situaciju izspelésSanu ar lomu spélém, panakot emocionalu
izjutu izmainas;

Atsaucoties uz ,, BEA” programmu un uzsverot programmas efektivakos iedarbibas
elementus, veidot originalu autorprogrammu, kas ir ne tikai kognitivi biheiviorala, bet ari

terapeitiska.
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Anotacija

Kvalitativi kvantitativa petijuma mérkis ir noverteét pirmsskolas vecuma bérnu vecaku
socialas un emocionalas pasefektivitates un vecaku kompetences izjutas sakaribas un izmainas
péc piedaliSanas intervences programma ,.Bému emocionala audzinasana” (Lendija, Ozola,
2004). Kvalitativa pétijuma dala tika veikta vecaku stastijumu satura vienibu kontentanalize, lai
noskaidrotu aktualakas problémas, kas saistitas ar bérnu audzinasanu. Kvantitativa pétijuma dala
tika pielietota Socialas un emocionalas paSefektivitates skala (Social Self-Efficacy, Emotional
and Empathic self-efficacy, Caprara & Steca, 2005), adaptéta Latvija (K.Tomsone, RPIVA,
2008) un Vecaku kompetences izjiitas skala (Parenting Sense of Competence Scale, (PSOC),
Johnston & Mash, 1989; adaptéta Latvija Skreitule-Pikse, 1. & Sebre, S., 2008). P&tijuma
piedalijusies 16 eksperimentalas grupas respondenti un 16 kontrolgrupas respondenti. Vecaku
socialas un emocionalas paSefektivitates un vecaku kompetences izjlitas sakaribu noteikSanai tika
aprékinats Pirsona korelacijas koeficients. Aprékinatais koeficients r=0,43 norada, ka starp abam
skalam pastav statistiski nozimiga lineara sakariba. Vecaku socialas un emocionalas
pasefektivitates un vecaku kompetences izjitas izmainu noteikSanai izmantota multivariativa
faktoriala statistika MANOVA, ka rezultata tiek secinats, ka statistiski nozimigas izmainas ir
vecaku kompetences izjiitas skala, izmainas ir konstatétas abas apaks$skalas. Socialas un
emocionalas paSefektivitates skala statistiski nozimigas izmainas Kkonstatétas tikai viena no

cetram apakSskalam — negativo emociju parvaldiSana.

Atslégvardi: vecaku kompetences izjita, sociala un emocionala pasefektivitate.
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Abstract

Quality quantitative research gole is to estimate preschool children’s parent social and
emotional self-efficacy correlation and the changes in parent sence of competence after taking
part in a program “Children's emotional education” (Landy, Ozola, 2004). In the quality part of the
research, content analysis were made of parant narrative, to figure out currant problems, that are
connacted to the upbringing. In the quantitative part of the research, social and emocional selff-
efficacy scale was used (Social Self-Efficacy, Emotional and Empathic self-efficacy,
Caprara&Steca,2005), adapted in Latvia (K.Tomsone, RPIVA, 2008) and parents sense of
competence scale (Parenting Sense of Competence Scale, (PSOC), Johnston & Mash, 1989;
adapted in Latvia Skreitule-Pikse, I. & Sebre, S., 2008). 16 experimental groupe and 16
controlgroup respondents took part in the research. To determine the correlation in parents social
and emotional self-efficacy and parental sence of competence to Pearson correlation coefficient
was calculated. The estimated coefficient of r = 0.43 indicates that there is a statistically
significant linear correlation between the two scales. To detirman the changes in parents social
and emotional self-efficacy and parental sence of competence MANOVA statistic was used,
witch resulted in these conclusions, that there was statistically significant changes in the parents’
sense of competence scale, changes were seen in both subscales. Statistically significant changes
in social and emotional self-efficacy scale were seen only in one of four subscales — control of

the negative emotions.

Key words: parant sence of competence, social and emotional self-efficacy.



